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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 A Szervezeti és M (ikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg a
kozoktatasi intézmény szervezeti felépitését, az intézmeényi mikodeés belsd rendjét, a
bels6 és kuls6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitdsokat €és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ a Kkialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok és folyamatok
0sszehangolt mikodését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.2 Az SZMSZ jogszabalyi alapja

Az SZMSZ jogszabalyi alapjat az intézmeény az 1993. évi LXXIX. sz. kdzoktatasrol
sz0l6 tbrvény (a tovabbiakban: Kt.), annak 1996. és 1999. évi modositasanak
figyelembe vételével, a 11/1994. (VI.8.)) MKM rendelet a nevelési-oktatasi
intézmeények muakodéseérél, a Kozalkalmazotti Torvény, valamint az egyéb
kapcsolodo jogszabalyok alapjan fogalmazta meg.

1.3 Az SZMSZ megalkotasa, jovahagyasa
Megalkotasa: az SZMSZ elkészitését az intézményvezetd a nevelbtestilet
(tovabbiakban: o6vonéi kollégium) és az oOvodaszék (tovabbiakban: Kerekasztal)

bevonasaval végzi.

Elfogadas, médositas: az SZMSZ-t az 6vondi kollégium fogadija el; elfogadaskor és
modositaskor a Kerekasztalnak véleményezési joga van.

Jovahagyas: az SZMSZ az Ovoda fenntartdjanak (Szegedi Waldorf Tarsas Kor
Egyesiilet) jbvahagyasaval valik érvényessé.

1.4. Az SZMSZ hatélya

Személyi hatély: az SZMSZ és a mellékletét képez6 egyéb belsdé szabalyzatok
kotelezé erbvel birnak az dvodai koz6sség valamennyi tagjara nézve.

Idébeli hataly: az SZMSZ a jovahagyasa napjan Iép hatalyba, és hatarozatlan idére
szo0l. A hatalybalépéssel a korabbi SZMSZ hatéalyat veszti.



2. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA /AZ ALAPITO OKIRAT SZ ERINT/

2.1 Az Ovoda adatai

Az intézmény neve: Szegedi Waldorf Ovoda

Az intézmény székhelye: 6728 Szeged, Napos Ut 16.

Az intézmeény addszama: 18465291-1-06
Az intézmény tipusa: 6voda
Az intézmény OM azonositoja: 102292

Az intézmény alapitd okiratanak kelte: 2008. 07. 15.

2.2. Az Ovoda fenntartdja
A fenntarté neve: Szegedi Waldorf Tarsas Kor Egyesilet
A fenntarto cime: 6728 Szeged, Napos ut 16.

A fenntarté adészama: 18462700-1-06

2.3. Az Ovoda jogallasa

A Szegedi Waldorf Ovoda ©nall6 jogi személy, a fenntartd &ltal jévahagyott
pedagdgiai program alapjan dolgozik. Pedagdgiai kérdésekben és dontésekben
fuggetlen.

Az intézményt fenntartdé Szegedi Waldorf Tarsas Kor Egyestilet az intézményt 6nalld
gazdalkodasi jogkdrrel ruhazta fel.

Az Ovoda fenntartdsi és mikodési koltségeit az aktudlis tanévre a Gazdasagi
Csoport altal Osszedllitott, az Ovondi Kollégium és a Sziléi Férum altal
véleményezett, a Kerekasztal altal elfogadott és a fenntarté altal jévahagyott
koltségvetés iranyozza elé.

2.4. Az intézmeény bélyegz 6inek felirata €s lenyomata:

hosszu / fej / bélyegzé:  Szegedi Waldorf Ovoda
6728 Szeged, Napos ut 16.
Addszam: 18465291-1-06

hosszu / fej / bélyegzé lenyomata:



hosszu / fej / bélyegzé 2: Szegedi Waldorf Ovoda 2
6728 Szeged, Napos ut 16.
Addszam: 18465291-1-06

hosszu / fej / bélyegzb lenyomata 2:

korbélyegzbé: Szegedi Waldorf Ovoda
6728 Szeged, Napos ut 16.

korbélyegzé lenyomata:

A bélyegz6k hasznalatara jogosult személyek: - intézmény vezetdje
- adminisztracios és gazdasagi
ugyvivé
- kényvel6 iroda

2.5. Képviselet, bankszamla folotti rendelkezés

Az intézmény vezetbje valamennyi, az Ovoda mikodésével 6sszefiiggé ugyben
képviseli az Ovodat. Képviseleti jogosultsaggal, igy alairasi jogosultsaggal is
kizarélag az intézmény vezetdje rendelkezik. Képviseleti jogat irAsban atruhazhatja
az intéezmény mas alkalmazottjara.

Bankszamla feletti rendelkezési jog az Ovodavezetét illeti 500.000.- Ft-s
0sszeghataron beldl. 500.001.- Ft-tél, illetve a koltségvetés keretein felil az
Ovodavezetének a fenntartdé elndkével, vagy a fenntarté gazdasagi vezetSjével
tortént irasbeli egyeztetés utan szabad csak eljarnia.

2.6. Az intézmény kiadvanyozasi joga

Az intézmeény kiadvanyozasi joga megilleti az 6vodavezetdt. Az 6 tavolléte esetén az
altala megbizott személyt.
A munkakori leirasok tartalmazzak az atruhazhato jogkoroket.



2.7. Az Ovoda m (ikodésének alapdokumentumai

A torvényes mikodést az alabbi, a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo
alapdokumentumok hatarozzak meg:

- Alapitd Okirat: az Alapitd Okirat tartalmazza az Ovoda legfontosabb jellemzéit,
biztositja a nyilvantartasba vételét és jogszeri mikodését. A benne szerepld
adatok nyilvanosak.

- Nyilvantartdsba vételi hatarozat: a benyujtott kérelem és a csatolt alapité Okirat
alapjan az Ovoda nyilvantartasba vételét igazolé6 hatarozat (szama:
01/71709/2007., 01/71709-2/2007., 70144-1/2008)

- Mdkodési Engedély: a benyuijtott kérelem és a csatolt iratok alapjan az Ovoda
mikodését engedélyezd hatarozat (szama: 4593-2/1999., 66359/2005.,
01/71709-1/2007., 01/71709-3/2007., 70144/2008)

- Nevelési program: az orszagos Waldorf Pedagdgiai Ovodai Nevelési Program
alapjan az Ovonéi Kollégium dolgozza ki és fejleszti tovabb a Helyi Nevelési
Programot, a felkért szakérté vélemeénye alapjan a fenntarté hagyja jova.

- A nevelési év munkaterve tartalmazza a sziinetek rendjét, a szuléi estek, 6vondi
konferenciak, Kerekasztal Ulések, nevelés nélkuli munkanapok, Unnepek,
rendezvények idépontjat. A munkatervet az adott nevelési év megkezdése elétt a
Kerekasztal és a Forum véleményét kikérve az Ovondi Kollégium fogadia el.

2.8. Az intézmény alapvet 6 céljai

Az 6vodaskoru gyermekek testi és lelki szikségleteinek kielégitése. Személyiséguk
fejlesztése, fejlédésik biztosithsa. Az oOvodaskord gyermekek nevelése,
szeretetteljes, személyes biztonsagot és szabadsagot nyujtdo kérnyezetben folyjon,
segitse el a gyermekek harmonikus fejl6dését, figyelembe véve a fejlédés eltérd
Utemét és az egyeéni képességeket.

Adjon esélyt mindenki szamara a kiegyensulyozott egyéni fejlédéshez. A dontés
lehetéseégének biztositasaban valjanak a kérnyezetikben otthonosan mozgo, nyitott,
egészséges, el- és befogadd, 6nmagukat kreativ modon kifejezni tudé emberekké.

3. AZ OVODA SZERVEZETI FELEPITESE:
Ovodai csoport: a gyermekek kbzossége és az 6vonék.

Ovodai kdzdsség: az 6vodai csoport és a gyermekek csaladjai.
Az 6voda, mint 6nallo jogi személy, ezen Gvodai k6zosseg.

Ovéndi kollégium: az o6vonék és az Ovoda életéhez szervesen kapcsolédo
pedagogusok testilete, mely az dvoda szakmai onallosagat kepviseli, pedagogiai
kérdésekben 6nall6 dontési jogkorrel rendelkezik. Dontéseit konszenzussal hozza
meg.



Szuléi kbzosség: az 6vodas gyermekek szilei alkotjak, és a Foérum dontései
ertelmében az 6voda mikodésével kapcsolatos feladatokat lat el megbizott felel6sdk
(mandatumos) rendszerén keresztil.

Férum: az Ovodai kozosség belsdé életét szabalyoz6 dontéshozd szerv, ahol az
ovoda mikodésével és mikddtetésével kapcsolatos dontésekben minden csaladot
€s 6vonét egy szavazati jog illet meg.

Kerekasztal: az oOvodai szul6i kozosseg két - mandatumos rendszerben
megvalasztott - tagja, két ovond, a fenntartdé Egyesullet vezetéségének két tagja €s
az ovoda ugyvivéje, mint tanacskozo testiilet. Véleményezési vagy dontési joggal bir
az intézmeényi mikodés és mikodtetés adminisztrativ, gazdasagi, technikai és az
ovondi kollégium altal felvetett szakmai feladatok ellatasa soran. Ezen egyeztetések
utdn konszenzusos véleményt alakit ki, szikség szerint dontést hoz. Azokon a
terlleteken, ahol a dontési jog nem 6t illeti, a dontést a megfelel§ szervek
hataskorébe utalja. (pl.: pedagogiai kérdésekben az 6vonéi kollégium, gazdasagi €s
adminisztraciés téren a gazdasagi €s adminisztracios csoport, mikodtetés terén a
fenntartd, valamint a Forum hataskoérébe utalja. A Kerekasztal munkajahoz
kapcsolodva javaslattételi és véleményezési jogaval barmely, az Ovodéahoz tartozo
testllet vagy személy élhet.

Gazdasagi és adminisztracios csoport: tagjai a fenntartd altal alkalmazott
intézmeényvezetd és gazdasagi vezetd, valamint az Ovoda altal alkalmazott
gazdasagi és adminisztraciés Uugyvivé, akik az intézmény mikodtetésével
kapcsolatos gazdasagi és adminisztracios feladatokat latjak el.

Intézményvezetd: a Kdzoktatasi torveny 54. és 55. § - a alapjan felelés az intézmény
szakszerl és torvényes mikodéséért, az ésszerli és takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény mikddésével kapcsolatban
minden olyan dgyben, amelyet jogszabdly vagy a kodzalkalmazotti szabalyzat nem
utal mas hataskorébe.

Az intézmény vezetdje képviseli az intézményt. Jogkdorét esetenként az intézmeény
mas alkalmazottjara atruhazhatja.

Az intézmény vezetdjének feladatkdrét a munkakdri leiras részletesen tartalmazza.
O az a személy, aki az 6vodat, mint 6nallo jogi személyt képviseli a fenntartval
kotott megbizasi szerz6dése alapjan. Jogilag felelés az intézmény feladat szerinti
mikodéséért.

Az intézményvezetd tudta és hozzajarulasa nélkil sem intézményi alkalmazott, sem
az intézménnyel kapcsolatban allé6 személy nem hozhat az Ovodaval kapcsolatos
dontést. Az Ovoda nevében csakis az intézményvezetd vagy felhatalmazottja
jogosult nyilatkozni, allast foglalni kilsé személyek vagy intézmények felé. Ide
értendé6 az Ovoda helyiségeinek hasznalataval, hasznositasaval kapcsolatos
dontések meghozatala, koltségvetési keretdsszegek modositasa, beszerzeés, sth. Az
intézményvezetd tartds akadalyoztatasa esetén ezeket a jogokat kizarélag irasban
ruhazhatja at megbizottjara.

Ovodai tanacsado: az Ovoda pedagdgiai munkajat meghatarozott rend szerint segité
szemely, akivel a csoportot vezetd 6vond koteles rendszeres kapcsolatot tartani.



4. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

4.1. Az ovodapedagogusok munkarendje

Az O6vodapedagogusok gyermekek kozott letoltendd kotelezd heti 6raszamat a
Munka Torvénykonyvének -, valamint a Kozoktatasi Torvény rendelkezéseivel
0sszhangban a munkaszerzédések hatarozzak meg. Ezen felll kdtelesek elvégezni
a nevel6 munkaval kapcsolatos egyéb feladatokat, melyek a munkakoéri leirasban,
részletesen szerepelnek.

Az 6vodapedagdgusok napi munkarendjét és a helyettesitési rendet az Ovodavezeté
allapitjia meg. A pedagogus a munkabdl vald rendkivili tavolmaradasat, annak okat
lehetbleg el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon reggel 7 éraig koteles
jelenteni az intézmény vezet6jenek, hogy a helyettesitésrdl intézkedni lehessen.
Ovodai rendezvényeken, innepeken és egyéb forumokon legalabb egy
ovodapedagogus jelenléte kotelezd. Napi kotelez6 éraszamon belul 20 perc pihend
id6 vehet6 igénybe oly mdédon, hogy az intézményt a pedagdégus nem hagyja el.

42. A nem oOvodapedagogusi munkakdrben alkalmazott szemelyek
munkarendije

A nem O6vodapedagogus munkakorben alkalmazott személyek munkarendjét a
Munka Torvénykonyvének rendelkezéseivel 6sszhangban az évodavezet6 hatarozza
meg.

A nem Ovodapedagogusi munkakérben foglalkoztatottak napi munkaidejét
munkaszerzédeésuk tartalmazza. Az ebédiddn tul napi 20 perc pihenéidére jogosultak
oly médon, hogy az intézmény teruletét nem hagyhatjak el.

A nem 6vodapedagdgusi munkakérben alkalmazott személyek feladatait munkakori
leirdsuk részletesen tartalmazza.

4.3. Az intézmény hazirendje

A Hazirend tartalmazza a gyermekek, a szllék és az ovoda dolgozéinak jogait €s
kotelességeit, valamint az 6voda belsd rendjének, életének részletes szabalyozasat.

A hazirendet az évoda vezetéje késziti el, el6zetesen konzultalva a Kerekasztallal és
az Ovondi Kollégiummal. Az 6voda héazirendje a fenntartd ellenjegyzésével lép
életbe.

A Hazirendet minden érdekl6dé szamara hozzaférhetévé kell tenni - nyomtatott
formaban az intézményben vagy az ovoda honlapjan. Az évodaba ujonnan érkezd
csaladokkal meg kell ismertetni, annak elfogadasat alairasukkal igazoljak.



4.4. A mikodés rendje

A nevelési év szeptember 1 - jétél a kovetkez6 év julius 31.- ig tart. Ezen belll
minden év megkezdése el6tt a fenntartd irasban hatarozza meg az oktatasi év
id6étartamét, valamint a napi nyitvatartas idétartamat.
A nevelési év rendjét, programjait az Ovondi Kollégium hatarozza meg tanévnyitd
értekezleten, amit a munkatervben régzitenek.
A tanévnyit6 értekezleten déntenek:

- a nevel6 munka lényeges tartalmi valtozasairol

/ Hazirend, SzMSz, Helyi Nevelési Program, stb. /

- az 6vodai rendezvények és Unnepek tartalméarol és idépontjarol

- az éves munkaterv kialakitasarol

- munkakozosségek létrehozasarol, mikodésérol

- kllon foglalkozasokroél, azok mikdodeési rendjérdl és idépontjairol
A tanévet lezaro Ovondi Zarokonferencia jegyzékonyvének birtokaban az intézmény
vezetbje koteles a Mindségiranyitasi Program monitoringjat elvégezni, azaz a
fenntartét irdsban tajékoztatni az elmult tanév szamadatairél, valamint pedagdgiai és
mindseégiranyitasi céljainak megvaldsulasarol.
Az éves munkatervet és az intézmény tanévre vonatkozd hazirendjét az elsé szuldi
esten ismerteti a szulékkel az 6vodavezeté.
Amennyiben véltozott, az évodavezetd koteles folyd év marcius 31-ig megkildeni a
fenntartbnak az O6voda kovetkez6 tanévre szOl0 mindségiranyitasi programjat
véleményezés céljabol, melyet elétte az Ovondi Kollégium dolgozott ki és a
Kerekasztal véleményezett.

4.5. Nyitvatartas rendje

« Az Ovoda hétfétsl péntekig tartd o6tnapos munkarenddel, egész éven &t
folyamatosan makodik.

« A nevelési év megkezdése el6tt készillt, az Ovéondi Kollégium altal elfogadott
munkaterv tartalmazza a szinetek rendjét, amely idészakok alatt — felmertld
igény esetén - az Ovoda kizarolag gyermekfeliigyeleti feladatokat lat el. Ugyanez
vonatkozik a nevelés nélkuli munkanapokra. A nyari zarva tartas alatt torténik az
Ovoda sziikség szerinti felGjitasa, karbantartasa, illetve a nagytakaritas.

* A nevelési év megkezdése elétt a Kerekasztal altal egyetértéssel elfogadott
munkaterv az iranyado.

* A nevelési év els§ hetében 7.00-12.40-ig, masodik hetében 7.00-13.10-ig tart
nyitva az Ovoda.

* Nyitvatartasi id6 a fenntartd el6iranyzasaval: reggel 7 6ratdl délutan 17 oraig.

« Ovodai Unnepek, rendezvények esetén a nyitvatartasi idétél valo eltérést az
intézményvezetb engedélyezi.

« Az Ovodat reggel a munkarend szerint 7 6rara érkezé évodapedagogus nyitja.

* A szilék a gyermekeket legkésdbb reggel 8.30-ig hozhatjak.

« Azt a gyermeket, aki nem ebédel az Ovodaban 12.40-kor vihetik el sziilei.

« Azt a gyermeket, aki az Ovodaban ebédel, de nem alszik ott, 13.10-ig vihetik el
szulei.



« Azt a gyermeket, aki az Ovodaban ebédel és ott alszik , 15 és 17 6ra kozott
vihetik el szilei.

4.6. Az intézményvezet 6 munkaideje, helyettesitési rendje

- Az Ovoda nyitvatartasi idején beliil reggel 7 és délutan 13 6ra kozott az
intézmeényvezetének az dévodaban kell tartézkodnia, az ezen kivili idében,
illetve igazolt tavollét esetén a helyettesités rendje szerint torténik a vezetdi
feladatok ellatasa (a gyermekek biztonsaganak megoévasaval, a mikodéssel
0sszefliggd azonnali dontések kapcséan).

- Az Ovoda semmilyen koriilmények kozott nem maradhat intézkedésre
jogosult felelés vezet6 nélkil, ezért az intézményvezeté koteles gondoskodni
arrél, hogy akadalyoztatasa esetén a vezet6i feladatokat ellassak.
Amennyiben az intézményvezetd a szikséges intézkedést nem tudja
megtenni, a vezetéi feladatokat az Ovodaban alkalmazott gazdasagi és
adminisztracios tgyvivé latja el.

- Az intézményvezet6 tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kord, kivéve,
ha a fenntarté masként intézkedik. Tartds tavollétnek a két hét, ill. az ennél
hosszabb id6tartam mindsul.

5. PEDAGOGIAI PROGRAM
5.1. Helyi Nevelési Program

A Szegedi Waldorf Ovoda az Orszagos Waldorf Ovodapedagdgiai Alapprogram
alapjan készitett, az Ovonéi Kollégium &ltal elfogadott, kijelolt személy altal
szakértett és a Szegedi Waldorf Tarsas Kor Egyesiulet, mint fenntarté altal elfogadott
Helyi Nevelési Program alapjan végzi munkajéat.

5.2. Tovabbképzések

Minden az Ovodaban dolgozé pedagogus szamara ajanlott a Waldorf
Ovodapedagogus Képzés elvégzése. Ez a Képzés garantélja, hogy az intézmény
valéban és tudatosan a Waldorf szellemiség alapjan mikoédhessen.

Ezen kivil az intézmény a hatalyos tortvények alapjan kotelezévé teszi pedagogus
alkalmazottai szamara 50. életévik betdltéséig a 7 évenkénti pedagogus -
tovabbképzeést. Ennek rendjét segitendd az intézményvezetd koteles kidolgozni az
intézmény Tovabbképzési programjat és Beiskolazasi Tervét.

Az intézmény vezetése biztositia a tanulmanyokhoz szikséges (nem anyagi)
feltételeket.

Amennyiben egy Ovodapedagégus nem tesz eleget tovabbképzési
kotelezettségeinek, munkaszerzédése ezzel az indokkal azonnal felbonthato.



5.3. A pedagdgiai munka bels 6 ellen 6rzésének rendje

« Az Ovonéi Kollégium egy évre elére meghatarozott munkarend szerint pedagdgiai
megbeszéléseket tart, a megbeszelésekrél feljegyzések készilnek.

« Az Ovoda tanacsaddja havi rendszerességgel kapcsolatot tart a csoportvezetd
6vondvel. Ezeken az egyeztetéseken kap informéaciot az Ovoda mindennapi
életérd|, szakmai tanacsaival segiti az Ovoda miikodését.

* A szulbék az évkor innepein betekinthetnek az dvoda életébe.

6. AZ OVODAI ELHELYEZES
6.1. Az 6vodai elhelyezés keletkezése

Az 6vodai beiratasok idépontja minden év tavaszan, a kdzponti eldirasok figyelembe
vételével torténik. A beiratas helyszine a Szegedi Waldorf Ovoda épiilete (6728
Szeged, Napos it 16).

A beiratassal kapcsolatos tudnivalokrdl a sziléket az érdekl6dé csaladoknak tartott
sziléi esten, a nyilt nap alkalmaval, internetes honlapunkon, valamint személyesen
tajékoztatjuk.

Az Ovodaba az a gyermek vehetd fel, aki betdltbtte a 3. életévet, és megfelel az
Alapito Okirat, illetve a Helyi Nevelési Program eziranyu rendelkezéseinek.

A vegyes életkori csoport létszamanak kialakitdsa terén az Oktatasi Torveny
rendelkezései a mérvadok.

Ha az 6vodaba jelentkez6k szama meghaladja a felveheté gyermekek szamat, az
6vodavezets az Ovondi Kollégiummal és az intézmény fenntartdjaval kozosen dont a
felvételrél, masik ovodaba torténd atiranyitasrol, esetleges elutasitasrol.

A csoportok létszaméanak kialakitasa soran elsésorban aranyokat kell figyelembe
venni.

Az Ovodai felvételnél elényt élvez az a gyermek, aki az Ovoda lakékorzetébdl
erkezik, hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetl, valamint aki bet6ltotte 5.
életévét.

Csaladlatogatasra a beiratkozast koveté 3 héten belll kerll sor (el6zetes idépont

egyeztetés mellett). Késébbiekben csaladlatogatas csak szilkség esetén torténik.
A csaladlatogatason legalabb két 6vond vesz részt.

6.2 Az ovodabol valo tavolmaradas
A gyermek Ovodaval valé jogviszonya a gyermekfelvétel nevelbtestileti

elfogadasanak napjaval kezdédik és tart az Ovodai elhelyezés megsziinéséig. A
jogviszony nem sziinik meg az egyéb tavolmaradas id6tartaméara sem.
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A tavolmaradas igazolt betegség, a szuld altal elére jelzett révidebb-hosszabb kdzos
tevékenység vagy csaladi program esetén. A gyermek betegsége miatti
tavolmaradas esetén a szll6 a felgyogyulasrol orvosi igazolast koteles hozni.

A tavolmaradas igazolatlan: ha a szil6é nem jelzi a tAvolmaradas okat. A gyermek
tavollétét a szilé az Ovoda erre rendszeresitett nyomtatvanyan tudja alairasaval
igazolni.

Az 5. életévet bettltott gyerekek esetében 7 igazolatlanul mulasztott nap elteltével az
ovodapedagogus koteles csaladot latogatni, s felszdlitani a szillét kotelezettsége
teljesitésére. Ha ezt kdvetéen sem jelenik meg a gyermek az évodaban, az 6voda
vezetdje irasbeli felszolitdst kuld, melyben rogziti a megjelenés hataridejét.
Amennyiben ezt kdvetéen sem jon a gyermek 6vodaba az 6vodavezetbje ezt koteles
jelezni a varos jegyzéjének.

6.3. Az ovodai elhelyezés megsz (inése

Megszlnik az 6vodai elhelyezés:
- ha a gyermeket mas Ovoda atvette
- ha szul6 irdsban bejelenti, hogy a gyermek kimarad
- ha a gyermek a jogszabalyokban megengedettnél tdbbet hianyzik
igazolatlanul
- ha az 6vodai elhelyezést fizetési hatralék miatt megszintette az 6vodavezet6
— a szulé tbbbszori felszolithsa utan; vizsgalva a gyermek szocialis hatterét -,
a megszlinés jogerére emelkedésének napjatol
- ha a gyermeket felvették az iskolaba annak a nevelési évnek az utolso
napjan, amelyben a hetedik életévét betdlti, vagy a 14/1994. (VI.24.) MKM.
rendelet modositasardl szold, 36/1999. (VII.24.) OM. rendelet alapjan elérte
az iskolaba lépéshez szikséges fejlettséget.

6.4. Az 6vodai ellatas

A szlulék az Ovodaban félnapi és a nyitvatartasi idén belll teljes ellatast
igényelhetnek gyermekilk szamara.

A félnapi ellatdsba kizardlag a tizérai tartozik, a teljes ellatas napi haromszori
étkezést tartalmaz. Igényelheté az uzsonna mell6zése abban az esetben, ha a
gyermeket délutan 15 o6raig hazaviszik. Az étkezésekért téritési dijat kell fizetni. Az
étkezési téritési dij beszedését az 6voda gazdasagi és adminisztracios ugyvivéje
végzi. O alakitja ki — a szilékkel tértént egyeztetés utdn — a befizetés modjara,
helyére, idejére, a potbefizetésekre vonatkozo6 informaciokat, amit irasos forméaban
kifiggeszt az Ovoda hirdetéjére. Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden
munkanap 9 o6raig telefonon. A lemondas a kovetkezd naptol érvényes és a
kovetkezd havi befizetéskor irhatd jova. Be nem jelentett hianyzas esetén a szilé a
téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Amennyiben a szilé a befizetés hénapjanak végeéig nem rendezi a dijfizetést, a
kovetkezd honaptdl gyermeke automatikusan félnapossa valik.
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7. AZ INTEZMENY! KOZOSSEGEK, A KAPCSOLATTARTAS FORM Al ES
RENDJE

7.1. Ovon 6i Kollégium

A nevelési intézmény pedagdgusainak kozossége, pedagogiai kérdésekben az
intézmény legfontosabb tanacskozé és hatarozathozo szerve.

A nevel6testilet tagja a nevelési intézmény valamennyi pedagogus munkakort
betdlté alkalmazottja, valamint az 6voda életéhez szervesen kacsolodo pedagogusok
kore.

A Kt. 57.8-a jeloli meg az Ovonéi kollégium dontési jogkorébe tartozo tigyeket:
-a pedagdgiai program és modositasanak elfogadasa
-az SZMSZ modositasanak elfogadasa
-a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése
-a nevelési-oktatasi intézmény munkgjat atfogé elemzések, eértékelések,
beszamoldk elfogadasa
-a Ovonai kollégium képviseletében eljardé pedagogus kivalasztasa
-a hazirend elfogadasa
-jogszabalyban meghatarozott mas tgyek

Az Ovonéi Kollégium véleményezési joggal bir az alabbi ligyekben:
- alkalmazottak felvétele és elbocsatasa
- intézmeényi koltségvetés kialakitasa
- munkakdri leirdsok valtoztatasa
- Minéségiranyitasi program

A Kt. 57.8 (4) bekezdése lehet6évé teszi, hogy az Ovonéi kollégium egyes jogkorei
gyakorlasat atruhazza mas szervekre, kivéve a pedagdgiai program, valamint az
SZMSZ elfogadasanak jogkorét.

A fentiekre hivatkozassal az Ovonéi kollégium: kizardlagos jogkorébe tartozd
kérdésekben dontése el6tt meghallgatja a Kerekasztal véleményét, egyéb jogkdrei
tekintetében a Kerekasztallal egyittesen jar el.

7.2. Kerekasztal

Munk&janak célja a nevelémunka segitése, az Ovondi Kollégium, a sziilsk és az
intézmeényfenntarto egytttmikodésének elémozditasa.

A Kerekasztal sajat éves munkatervében elére rogzitett idépontokban Ul dssze. Az
Ulés el6tt maximum egy héttel a Kerekasztal tagok, valamint mas testiletek és
személyek is eljuttathatjak napirendi pont javaslataikat az Ugyvivének, aki ezek
alapjan az ovodavezetdvel egyeztetve allitja 6ssze az Ulés témait. Strgds esetben
barmely Kerekasztal tag, vagy az Ovodaval kapcsolatban allo6 személy illetve testiilet
kezdemeényezheti a Kerekasztal dsszehivasat. llyen esetben is megmaradnak az
0sszehivas feltételei. A napirendet az 6sszehivd személy allitja 6ssze. A Kerekasztal
Ulése el6tt egy héttel minden tag elektronikus formaban megkapja a tervezett Ulés
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napirendi pontjait, illetve a targyalandé témak vonatkozé dokumentumait. A napirendi
pontok listaja kifliggesztésre kerill az Ovoda falitjsagan is. A Kerekasztal ilései
nyitottak minden, az Ovodahoz tartozé személy vagy testiilet szamara.
A Kerekasztal Uléseinek elején dont a meghirdetett napirendi pontok elfogadasarol, a
napirend el6tti felszolalas engedélyezéserdl, illetve az azok megtargyalasara
sziikséges id6korlatrol.
Hatarozatképességhez sziikséges a tagok 50%-+1 6 jelenléte. Amennyiben ez nem
valosul meg, hatarozatképtelennek kell nyilvanitani az Ulést, majd a térvényi
el6irasoknak megfeleléen lehet Ujra Osszehivni az elére meghirdetett napirendi
pontokban. Ekkor — létszamtdl fiiggetlenil — hatarozatképes lesz a Kerekasztal.
A Kerekasztal tagjai: 2 — a Forumon megvalasztott - szulé, 2 pedagdgus, a
gazdasagi és adminisztracios Uugyvive, és a fenntartd részérél 2 egyesuleti
vezet6ségi tag.
Javaslattételi és véleményezési jogaval barmely, az Ovodahoz tartozé testiilet vagy
szemely élhet.
A Kerekasztal alakul6 ulésén megallapitia mikddésének rendjét, megvalasztja
tisztségviseldit.
A Kerekasztal jogai (Oktatédsi Torvény 618 alapjan):
Dontési jog: - Mikodési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasa.
- Tisztségvisel&inek megvéalasztasa.
- Minden olyan dgy, amelyben a fenntart6 a dontés jogat a
Kerekasztalra ruhazza at.
Egyetértési joqg: - A Szervezeti és Mikodeési Szabalyzat elfogadasa.
- A Hazirend elfogadéasa
- Az éves munkaterv elfogadasa.
- Az intézményi koltségvetés elfogadasa.
Javaslattevd jogkor: Az intézmény iranyitasat, a vezetd személyét, az intézmeény
egészét, vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érinté valamennyi kérdésben.
Véleményt nyilvanithat az intézmény mikddésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben; a Helyi Nevelési Program és a Minéségiranyitasi program elfogadasakor
Részt vesz a gyermekek jogainak érvényesitésében, az intézmény altal hozott
dontések, intézkedések ellen benyujtott kérelem elbirdlasaban. A Kerekasztal tagjai
aktiv részt vallalnak az Ovoda mikodtetésének megszervezésében és
kivitelezésében. A kiildnbozé feladatok elvégzésére az Ovodavezeté megbizaséaval
kapnak jogkort.
A Kerekasztal feladatai ellatAsahoz téritésmentesen hasznalhatja az Ovoda
helyiségeit.

7.3. Férum

A Férum a kovetkez§ tanév koltségvetésének megtargyalasara és elfogadasara,
valamint a mandatumok kiosztasara minden év majus 31-e el6tt Ul Ossze.
Amennyiben szikséges, az év soran barmikor ©6sszehivhaté Forum —
potkoltségvetés készitéséhez, vagy barmely, az egész 6vodai kort érintd valtozasok
véleményezéseére, elfogadasara. A fenntartd megbizottja egy héttel elére irasban
el6terjesztett id6épontban és napirenddel késziti elé az Ulést. Hatarozatképességhez
szilkkséges a tagok 50%+1 f6 jelenléte. Amennyiben ez nem valosul meg,
hatarozatképtelennek kell nyilvanitani az dlést, majd torvényi elbirAsoknak
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megfeleléen lehet Ujra 6sszehivni az elére meghirdetett napirendi pontokban. Ekkor
— létszamtdl fuggetlenil — hatarozatképes lesz a Forum. A Foérum mindig
megvalasztja levezetd elnokét és jegyz6konyvirgjat. A Férumon a teljes oOvodai
kozbsség é€s meghivottak is részt vesznek. Dontéseiben azonban csak a jelen 1évé
csaladokbdl 1-1 szils, valamint az 6vonék vesznek részt 1-1 szavazattal. Dontéseit
konszenzussal mindsitett tobbséggel és egyszerli tobbséggel hozza. Ennek
meghatarozasa a levezeté elntk feladata. A Forum feladata a mandatumos
feladatok elvégzésére jelentkezd szilék elfogadasa és megbizasa, a Kerekasztal-
tagok jelolése és az dvodai koltségvetés-keret felosztasanak véleményezése.

7.4. Gazdasagi €s adminisztracios csoport

A Gazdasagi és adminisztraciés csoport tagjai €16, mindennapi kapcsolattartasban
vannak. A csoport tagjai kotelesek egymasnak a folyamatban Iévé ugyekrdl
beszamolni, az egyeztetéseken felmerilé kérdésekben munkavégzé felel6st jeldini
€s szamon kérni.
A csoport tagjai: - intézményvezetd
- a fenntarté gazdasagi vezetdje
- gazdasagi és adminisztraciés ugyvive
A csoport kotelezettsége: - Napi mikodtetés
- Normativa igénylés
- Statisztika elkészitése
- Koltségvetés elbkészitése
- Koltségvetés szerinti mikodés figyelése
- Adatszolgéltatas
- Elszamolasok, beszamolok készitése
A csoport jogai: - informacidt kérni a fenntart6 és az intézmény barmely forumatdl
- véleményt nyilvanitani és javaslatot tenni a muakodés és
mikodtetés barmely terlletén
- véleményezni a koltségvetést érinté barmely kiadast
A Szegedi Waldorf Ovoda gazdasagi és adminisztracios ugyeinek torvényességéért
az intéezményvezet6 felel.

7.5. SzUl6i kHzosség

Szulék jogai: - megismerje az évoda pedagdgiai programjéat, hazirendjét
- véleményt nyilvanitson az 6voda mikddésével kapcsolatban
- részletes és érdemi tdjékoztatast kapjon gyermeke fejlédésérél,
ovodai tevékenységérdl
- hozzjaruljon a neveldmunka feltételrendszerének javitdsahoz
Szul6 kotelessége: - intézkedéseket tegyen gyermeke jogainak érvényesitése
érdekében
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- megtegyen minden téle telhetét, elvarhatdt gyermeke fejlédéséert,
biztositsa szaméara a hézirendben eldirt személyes targyakat,
eszkozoket, a gyermek 6vodai tartozkodasanak ideje alatt is,

- kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 pedagogusokkal,

- elbsegitse gyermekének kozosségbe vald beilleszkedését, a
k6zOsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

- aktivan részt vegyen az Ovoda életében (Id.: Férum, szili estek,
mandéatumos feladatok).

7.6. Kapcsolattartas

7.6.1. Csalad és 6voda kozott

Csaladlatogatas: minden Ujonnan érkez6 esetében

Szuléi estek: havi egy alkalommal

Kézmiives korok: az éves munkatervben elére meghatarozott idépontokban
Személyes beszélgetés: a pedagdgusokkal elére egyeztetett idépontban, az évoda
napirendjét meg nem zavarva

Tajékoztato szulbt est és nyilt nap: az 6voda irant érdeklédék szamara

T4jékoztatd és ballagast el6készit§ szuldi est az iskolaba készuld gyermekek
szuleinek

7.6.2 Az intézmeény kils 6 kapcsolatai

Az intézményvezetd és az 6vondk a pedagdgiai munka eredményessége érdekében
kapcsolatot tartanak a Szabad Waldorf Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku
Mivészetoktatasi Intézmény pedagogiai kollégiumaval, a Waldorf 6vonék szakmai
csoportjaival (hospitalasok, eléadasok), képzésekkel.

Mikodéssel és Uzemeltetéssel kapcsolatban az intézményvezeté rendszeres
megbeszéléseket tart a fenntartoval, étkeztetés tekintetében a melegétkeztetést
biztositd beszallitd képviselbjével, felujitas és/vagy atalakitas esetén az ingatlan
bérbeaddjanak képviselbivel.

Az intézményvezet6 koteles az Ovodaban torténd torvényességi (ANTSZ, OKEV,
Onkormanyzat Oktatasi Iroda, stb.) vagy koézizemi (EGAZ-DEGAZ, DEMASZ,
Vizmd, stb.) ellenérzések alkalmaval jelen lenni, vagy maga helyett az ellenérzés
targyaban jartas, ismeretekkel biré alkalmazottat delegélni, tovabba a felmerilé
kérdéseket megvélaszolni, és a kért dokumentumokat az ellenbérzést végzé
szemely/személyek szamara biztositani.

Az Ovoénéi kollégium tagjai belsé munkamegosztas alapjan - szilkség szerint -
nevelési tanacsaddkkal, bolcsédékkel, altaldnos iskolakkal, gyermekjoléti
szolgalattal, egészségugyi szolgalattal, pedagogiai szakmai szolgaltatokkal allnak
kapcsolatban. Ezen taldlkozék eredményérdl az ovondi konferenciakon szamolnak
be.
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8. AZ INTEZMENY EGESZSEGUGYI, VALAMINT VED 6 ES OVO ELOIRASAI

8.1. Rendszeres egészségugyi feligyelet és ellatds  rendje

Az 6voda biztositja és megszervezi a rendszeres egészségigyi vizsgalatokat, a
kisz(rt problemakrél a sziléket tdjékoztatja, megoldasukban a rendelkezésre allo
eszkozokkel kozremUkodik.

Az Ovodaba jar6 gyermekek intézményen belili egészségiigyi gondozasat az
Ovodat latogatd gyermekorvos és véddnd latja el. Az orvos és a védéné egy
nevelési évben két alkalommal latogatja az Ovodat.

Az 6vondk biztositjdk az egészségigyi munka feltételeit, gondoskodnak a
gyermekek felugyeletérdl és szikség szerint a gyermekek vizsgalatokon valo
el6készitésérdl.

Az intézményvezetd az elsdé szll6i esten jelzi a sziléknek, hogy legyenek
koraltekintéek gyermekeik egészségigyi és higiéniai allapotanak ellenérzésében.
Beteg gyermek a Hazirendben szabalyozott esetektdl eltekintve nem j6het
Ovodaba, felgyogyulasa utan az Ovodaba torténd érkezést az intézmény
Hazirendje szintén részletesen szabalyozza.

Ha a gyermek napkdzben lesz beteg vagy sérul meg, akkor az ovondk értesitik a
szulét, akinek haladéktalanul el kell vinnie a gyermeket.

Ovodapedagdgus vagy egyéb alkalmazott csak abban az esetben tartozkodhat
az intézmény teruletén, ha rendelkezik érvényes lizemorvosi igazolassal.

8.2. Intézmeényi véd 6, 0vo el dirdsok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében
a szlukséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

Minden 6vodapedagogus kozoktatasi torvényben meghatarozott feladatat képezi az,
hogy a rabizott gyermekek részére az egészséguk, testi épségik megbérzéséhez
szilkséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z6édjek, tovabba, ha
észleli, hogy a gyermek balesetet szenved vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Ezért:

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirAndulasok el6tt és egyéb kilonleges
esetekben az 6vodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen —
ismertetni kell az egészsegik és testi épséguk védelmére vonatkozo eléirasokat,
veszélyforrasokat, valamint az elvarhaté6 magatartasformat.

Kirandulasok elétt az Ovoda koteles a sziildket tajékoztatni arrél, hogy a
gyermeket mikor, hova, milyen jarmuvel kivanja szallitani, és erre vonatkozdlag a
szilld irasos beleegyezését kérni. Az Ovoda kérheti a sziléket a gyermek
kirandulasokra valé megfelel6 felkészitésére (6ltbzet, élelmezés, napsugarzas €s
rovarcsipés elleni védelem, stb.)
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 Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 6vodapedagogus kotelessége az
elsésegélynyujtas. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési
kotelezettség teljesitése az intézmeényvezetd kotelessége.

* Abban az esetben, ha nem a szil§, hanem kozeli rokon (testvér, nagyszuild) jon a
gyermekeért, a szulék személyesen vagy telefonon elére jelezzék ezt a valtozast.
Amennyiben nem hozzatartozé j6n a gyermekért, a szuld koteles ezt irasban
elére kozolni, az 6vodapedagogus pedig ezt az igazolast a nevelési év végéig
megdrizni. Amennyiben nem érkezik irdsos igazolas, az 6vond sajat belatasa és
felel6ssége alapjan - a gyermek védelme érdekében - megtagadhatja a gyermek
kiadaséat.

8.3. Rendkivili esemény (pl. bombariadd) esetén szi  kséges teend 6k

* Rendkivili esemény esetén az intézmeényvezetd intézkedhet. Akadalyoztatas
esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

* Az épdulet kiUritése a tlizriado terv szerint torténik.

* Az épdulet kiuritésének id6étartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést
vezetd hatésag informéacidja alapjan az intézményvezeté dont, akadalyoztatasa
esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

* A rendkivili eseményrél és a hozott intézkedésrdl az intézményvezetd értesiti a
fenntartot.

9. INTEZMENY!I UNNEPEK RENDJE

- Mih&ly-tnnep /minden érdekl6dé szamara nyitott/
- Marton-unnep /szuléi kb6zosséggel/

- Mikl6s-Unnep /csak a gyerekek részére/

- Advent /szlil6i kozbsséggel/

- Farsang /szil6i kozdsséggel/

- Hasvét /csak a gyerekek részére/

- Mennybemenetel /csak a gyerekek részére/

- PUnkdsd /csak a gyerekek részére/

- Titkos 0t /csak a ballagbé gyermekek részére/

- Bucsuzas az iskolaba mendktdl /az érintett gyerekek csaladjaval/
- Janos-unnep /minden érdeklédé szamara nyitott/

Amennyiben az Unnep hétkdznapra esik és az utana kovetkez6 nap munkanap
lenne, az 6vodavezetd sziinetet rendelhet el.

A pedagbégusok gondoskodnak az Ovodai uUnnepek szervezési feladatainak
atgondolasardl és tartalmi megvaldésitasaroél a sziulék bevonasaval.
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10. ZARO RENDELKEZESEK

A hatalyba Iépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az Ovoda azon alkalmazottaival is,
akik nem tagjai az Ovondi kollégiumnak, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek
az Ovodaval és meghatarozott korben hasznaljak annak helyiségeit.

Az SZMSZ rendelkezéseinek megtartasa az Ovoda valamennyi alkalmazottjara
nézve kotelezb.

Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziuléi kozésséget az intézmény vezetdjének
tajékoztatni kell, beiratkozas elétt az Ovodaba érkezék szamara felvilagositast kell
adni.

Az intézmény dokumentumai, igy az SZMSZ is barki altal megtekintheték, masolati
példany igényelhetd az intézmény vezetdjétél, valamint megtalalhaté az intézmény
honlapjan.

11. MELLEKLETEK

- Személyi anyagok (Id.: munkaszerzédés, munkakari leiras, erkélcsi bizonyitvany,
egészségugyi kiskonyv)

- Hazirend

- Munkaterv

- Egyéb szabalyzatok (Id.: HACCP, pénzkezelési, szamviteli, munka- és
tizvédelmi, kockazatbecslési)

- Az intézményben és az azon kivil ellatott feladatok nyilvantartasa
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A Szegedi Waldorf Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatat az Ovonéi
Kollégium 2009. év augusztus hé 21. napjan megtargyalta és elfogadta:

Szeged, 2009. augusztus hé 21. nap

Okrdsné Forrd Méaria
ovodavezet6

A Szegedi Waldorf Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a Kerekasztal
megtérgyalta, a benne foglaltakkal egyetértést nyilvanitott.

Szeged, 2009. augusztus hé 28. nap

Kerekasztal levezet6 elndke

A Szegedi Waldorf Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a Szegedi Waldorf
Tarsas Kor Egyesilet - mint fenntartdé - ....... / 2009. szdmu hatarozataval 2009.
augusztus 27. napjan jovahagyta .

A hatélybalépéssel egyidejileg érvényét veszti az Ovoda el6z6 Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata.

Szeged, 2009. augusztus hé 28. nap

egyesuleti elndk
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