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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Iskolank a Waldorf-pedagogia szerint ikdds szocidlis organizmus, melyet sé&il
kezdeményezés hivott létre. A Waldorf-iskola a &ziEs a pedagogusok és tamogatok
egyuttmikddése a gyermekek érdekében.

A Waldorf-pedagdgia Rudolf Steiner iniciativajabékeletkezett, modszereinek alapja az
antropozofiai ember- és vilagismeret. Az éeM/aldorf-iskola 1919-ben, Stuttgartban nyitotta
meg kapuit. A Waldorf-iskolat egy szociélis impuzhivta létre. Minden Waldorf-iskola, igy
iskolank is a Rudolf Steiner altal felismert szdisi&drvények megvaldsitasara térekszik:
szocialis harmas tagozodas, 6nigazgatas, demaksatdpublikanus elv.

Szabadsag, egydéisieg, testvériseg. Ez a harom idea foglalja dssmeant, amire a szocialis
életben sziikség van. A szellemi életben a szabadsggban az egyefgég, a gazdasagban a
testvériség. A szocidlis élet e harom terllete égymellé rendelt, flggetlen, dnalléarikadd
szférak. A kozosségi élet ily moédon valé harmasoltaggdban valdésulhat meg a Waldorf-
pedagdgia célja, hogy szabad dontésekre képespamdaiselekéy emberekké valjanak tanuldink,
akik ki tudjak bontakoztatni magukkal hozott kémgegsket Snmaguk és a vilag javara.

Iskolank gyermek- és személyiség kozpontl, képéssesyt) iskola, melyben a fivészeti
oktatas és a gyakorlati készségtargyak tanitasézesrkereti képzéssel azonos éiitéelyet
foglal el. A kozismereti targyak tanitdsa epochaidtszakos. Evkdzbeni munkajukrél a
gyerekek a tanév végén szoveges értékelést ésyhiizmyverset kapnak. Az €l a nyolcadik
osztalyig lehdtleg egy tanar, az osztalytanitd kiséri végig a ekeket. Kilencedikil
tizenkettedik osztalyig osztalykigéseqiti a diakokat. A 13. osztélyban a gimnaziureitéégire
készilnek fel a tanuldk.

Iskolank felmed rendszerben kiépdil a Waldorf Kerettanterv alapjan kidolgozott Pedagid
Programmal rendelkéz12+1 évfolyamos egységes iskola (altalanos isé&slgimnazium).

1.1. A Szervezeti és Nikodési Szabalyzat célja és feladata

A Szervezeti és lkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hataronegy a Szabad
Waldorf Altalanos Iskola és Gimnazium, Alapfokiikészetoktatasi Intézmény (tovabbiakban:
Iskola) szervezeti felépitését, ikbdésének bels rendjét, a bels és kil$ kapcsolatokra
vonatkoz6 megallapitdsokat €s mindazon rendelkketsmelyeket a jogszabalyok nem utalnak
mas hataskaorbe.

Az SZMSZ az dnigazgatas elvidfakado dontéshozatal modjait és forumait tartatraa

Az SZMSZ jogszabalyi alapjat az 1993. évi LXXIXasau kdzoktatasrél szolé térvény, valamint
a 11/1994 (VI1.08.) MKM rendelet alkotja.
Az SZMSZ figyelembe veszi az iskola elfogadott Rgdgai Programjat.



1.2. A Szervezeti és Nikodeési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa

Az SZMSZ mébdositasa és elfogadasa a rieesiilet (tovabbiakban: Tanari Kollégium) feladata
és joga. Az Iskolaszék (tovabbiakban: Iskola Tanéggetértési jogot gyakorol. Jelen SZMSZ - t
€s jo\wbeni, a Tanari Kollégium altal elfogadott médosiibsaz Iskola Tanacs javaslatara a
fenntarté hagyja jova.

1.3. A Szervezeti és kikbdési Szabalyzat személyi ésadbeli hatalya

Az SZMSZ és a mellékletét kégezgyéb bels szabalyok betartasa az iskolai k6zOosség
valamennyi tagjara koteléz2rvényi.
Az SZMSZ a jovahagyas napjan Iép hatalyba, és tedflan idre szol.

2. AZ ISKOLA ALTALANOS JELLEMZ Ol

2.1. Aziskola neve, cime, tipusa, alapfeladataipecidlis képzési formai, jogositvanyai

Az iskola neve: Szabad Waldorf Altalanos Iskola €és Gimnazium, Alapdku
Miivészetoktatasi Intézmény

Az iskola cime6725 Szeged, Kolozsvéri tér 1-2.
telefon: 62/ 444-190

Az iskola tipusa:
tipus: tobbcéld intézmény
egységes iskola: altalanos iskola és gimnazium
alapfoku mivészetoktatasi intézmeény
evfolyamok szama: 12 + 1 évfolyam
maximalis létszam: 250 tanulo az altalanos iskiban
160 tanul6 a gimnaziumban

Az intézményben megvalésulé specialis képzésirm&: a Waldorf-pedagdgia
alkalmazaséaval
» alapfoku ntivészeti oktatas
* integralt oktatas osztalyonként legfeljeblb2di

Az intézmény jogositvanyai: altalanos iskolai véts®y és gimnaziumi érettségi

Az iskola alapfeladatai, TEAOR szerinti alaptevéjssge:

Alaptevékenyseége:
8010: Alapfoku oktatas
Altalanos iskola



Alapfokd miivészetoktatasi intézmény
Zenemivészeti 4g: klasszikus zene — furulya tanszak,
Tancmiivészet: kortars tanc tanszak,
Képzé- és iparmivészeti 4g: grafika, festészet, szobraszat, fatarkgsziv tanszak,
Szinmivészeti-babkészitési 4g: szinjaték tanszak
Sajatos nevelési igény gyermekek integralt nevelése-oktataséenyhe mentalis
retardatio, dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, lskkészségek kevert zavara, és motoros
funkciok specifikus rendellenességei)

8021: Altalanos kozépfoku oktatas
Gimnaziumi oktatas

Kiegészit, kisegit tevékenysége:
8532: Napkdziotthoni ellatas (szocialis ellatas ethyezés nélkil)
5552: Intézményi étkeztetés ( kozétkeztetés)
5551: Munkahelyi étkeztetés

Az intézmény OM szamd:02731

Az intézmény jogositvanyaAltalanos Iskola és Gimnazium, Alapfok( Mivészetoktatasi
Intézmény

Adb6szama18462700-1-06
Szamlaszama@udapest Bank Rt. 10102842-44862200-00000004

Miikddési terllete: Szeged és kornyéeke

Az intézmény bélyedimek felirata és lenyomata:

- hosszu bélyegz

- kdrbélyegi:

Az intézményi bélyedk hasznalatara a kovetkezbeosztasban dolgozOok jogosultak: az
iskolaképvise) és a gazdaséagi vedet



2.2. Aziskola jogallasa és képviselete

A Szabad Waldorf Iskola 6néllé jogi személy, alégités fenntartéja: a Szegedi Waldorf Tarsas
Kor Egyesiilet

Az Alapito rovid nevea Szegedi Waldorf Tarsas Kor

Az alapitas datuma: 1998

Az Alapitd székhelye6728 Szeged, Napos 0t.16

Fenntartéja: a Szegedi Waldorf Tarsas Kor Egyesitilet

Szamlaszama: 8meg és Vidéke Takarekszovetkezet 57400097-10105924

Az iskola felligyeleti szerve€songrad Megyedjegyzje.

Az intézmény képviséje: az igazgatd (tovabbiakban: iskolaképuiel

3. AZ ISKOLA GAZDALKODASA

Az intézményt fenntartd Szegedi Waldorf Tarsas Kiwovabbiakban: Fenntartdé) az
intézményt 6nallé gazdalkodasi jogkorrel ruhazta fe
Az Iskola fenntartasi és tikbdési koltségeit az aktudlis tanévrésazdasagi Csoport
altal 6sszeallitott, @anari Kollégium altal véleményezett, dgkola Tanacsaltal elfogadott €s a
Fenntart6 altal jovahagyott koltségvetés iranyozza el

4. AZ ISKOLA M UKODESE

Az iskolai feladatok ellatasanak szervezeti egyiségaunkacsoportok. Ezek tagjai az iskola
dolgoz6i, szitk lehetnek. Munkacsoportot az Iskola Tanacs holéteg a Tanari Kollégium, az
iskolaképvised, a SziUbi Kollégium vagy a Diadkdnkormanyzat javaslataraakddésenek
megkezdésekor minden munkacsoport titkart (képsiselalaszt a csoport tagjai kdzul, majd
létrehozza rikddési tervét, mely tartalmazza a csoport tagjainéksorat, a feladatok listgjat,
elvégzésuk hatéridejét, koltségeit, a csoport wébds titkaranak nevét. A csoporttkbdesi
tervét az Iskola Tanacs hagyja jova. Az ideiglenesgldllitott csoportok mellett allandé
csoportok: Gazdasagi Csoport, Pedagogiai Csopzety&zési Csoport.

4.1. A szellemi szféra

A harom szféra: a szellemi (szabadsag), a jogig@iyég) és a gazdasagi (testvériseg)
kozll, a pedagogia a szabadsafgraja. A tanitas, nevelés, a pedagogiai murdgvab feltétele
a szabadsdag. A szocidlis harmas tagozédas megléaaboz a szellemi szféranak szabadnak kell
lennie. A lathatéan megnyilvanulé szervelanari Kollégium. A Tanéari Konferencia a tanarok
heti rendszerességgel tartott dnképzése. Az istnl@omlgozo valamennyi tanarnak kotelessége
részt vennia konferencia pedagogiai részénami lehedséget ad kdzos, elmélydlt szellemi és
pedagdgiai munkara. Itt kizarolag a szellemi életman helye. Ez egyben az iskola §ignek
hordozoja is. A konferencia technikai része a gaerahoz tartozik (lasd 4.3.).
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Az iskola pedagdgiai munkgjat az elfogadott pedegogrogramja €s tanrendje alapjan
Vegzi.

4.2. A gazdasagi szféra

A testvériség a széil hozzajarulasokban és a mandatumvallalasokbanamal meg. A
gazdasagi élet szerve a Gazdasagi Csopgaizdalkodni annyit jelent, mint szikségleteket
hatékonyan kielégiteni. A Gazdasagi Csopgényeket megfontol és tanacsol. Fétehz iskola
napi szintt gazdasagi, adminisztrativ tkbdtetéséért. A Gazdasagi Csoport tagjai: az
iskolaképvised, a gazdasagi vedgtaz egyesllet elndke, ill. barmely tanar vagy &zalki
segiteni kivanja az iskola gazdalkodasat .

A Gazdasagi Csoporfé feladata a koltségvetés 6készitése és az évi elfogadott
koltségvetestl valé gazdalkodas.

» A koltségvetés ékészitése, és az évi elfogadott koltseégvétiésiéo gazdalkodas. Az
elfogadott koltségvetést betartja és betartatjiliségvetés kialakitasanak és
végrehajtdsanak folyamatéat az 1. szamua mellékiettaazza.

» Szervezi, kdveti és nyilvantartja az iskola gazddiséat, biztositja annak az
elhatarozottak szerinti megvaldsulasat, figyelmegallapitja valtozasat.

* Megszervezi a szikséges feladatok végrehajtas#etr@sek és beruhazasok
megvalodsitasat.

* Megszervezi az iskolai tdjékoztatast.

» Szervezi az iskola jogi, szervezeti (igy a vardsreskedelmi-, tAmogatoi-, szakmai,
hat6sagi szervezetekkel fenntartott) hazai és nidzekapcsolatait.

* A Gazdaséagi Csoport minden koltségvetési év felgr@leget von, amit beszamol
az Iskola Tanacsnak, sziikség esetékealziti a koltségvetés modositasat. Minden
koltségvetési év végén beszamol a &aikk €s a Fenntartonak a kdltségvetés
megvaldsulasarol

4.3. A jogi szféera

Egyenbség a jogban. A jogi szerv az, ahol dontések szgitetAz iskola egyszemélyi
felelés vezebje az iskolaképviseb. A vezetésben segiti @anari Kollégium és azlskola
Tanacs

A Tanari Kollégium az iskola pedagodgiai szerve, amelyben a dontékdészitéset
munkacsoportok végzik az alabbi kérdésekben:

- az iskola napi szifitmikodéseét éririt pedagogiai tgyek,

- a pedagogiai dolgozok felvétele és elbocsatasankakorik és bérezésik (torvényi
lehetiségeken ill. koltségvetési kereten beliili) megdiéesa,

- a tanari munka ellémzését, ertékelését érinterdések,

- képzeés, tovabbképzés, beiskolazas (kbltségvetéabghatarozott kereten belll),

- kulfoldi és belfoldi tanulmanyutak, tavollétekzdtés nélkili szabadsag, tanitagibdn tortés
szabadsag engedélyezése,

- tilmunkara, masodallasra vonatkozo Ugyek,

- egyes feladatokat ellaté tanarok személye (pifd@nciavezéd,

- éves munkaterv,



- tanul¢ felvétele és elbocsatasa,

- tanulot vagy tanart ériditfegyelmi tgyek,

- az iskolaképvisél szemeélye,

- a Hazirend, az SZMSZ és a Pedagodgiai Program.

A Tanari Kollégiuma konferencia technikai részénkonszenzussal hoz dontést; amennyiben
adott hatarilig nem szuletik konszenzusos dontés, a Tanari Holé szavazassal dont. A
dontést az iskolaképvigehagyja jova. Amennyiben az adott hatéigda Tanari Kollégium nem
hoz dontést, a kérdésben az Iskola Tanacs dont.

A Hazirendet, az SZMSZ-t és az iskolaképuisetemélyét az Iskola Tanacs egyetértése utan a
Fenntart6 hagyja jova.

Az Iskola Tanéacs az Iskola vezét testilete minden nem pedagogiai dontést igényljogi,
gazdaségi, adminisztrativ — kérdésben.
Az Iskola Tanacstagjai:

- két 6 a Tanéri Kollégiumbdl

- iskolaképvisel
- hdrom 6 a Szubi Kollégiumbdl,
- két 16 a Fenntart6 részér

- agazdasagi vezet
Az Iskola Tanacs tagjainak mandatuma egy évre salskola Tanacs megvalasztja elnokét, aki
az uléseket dsszehivja és levezeti, valamint aréitk aki az Ulésedét jegyzokonyvet vezet. Az
Iskola Tanacs havonta egyszer Ulésezik, féléveagaldbb egy alkalommal egyuttes Ulést tart a
Tanari Kollégiummal. Evente egyszer az Iskola Famnbeszamolét tart éves munkajarél, a
beszamolot kozzéteszi az iskolaujsagban. Az IsKa@aéacshatarozatképes, ha tagjai kozil
legalabb 6ten jelen vannak. Dontéseit konszenzipgaitszik meghozni, ha a tagok nem értenek
egyet, szavazassal, egysztibbséggel hozzak meg a dontést.
Az Iskola Tanacsnakdontési joga van:
- a koltségvetés elfogadasaban,
- barmely, a szidket anyagilag érirt igyben,
- az iskolaéplilettel 6sszefitggérdésekben (épitkezés, felljitas, koltézkodes),
- a nem pedagodgiai dolgozék felvételében és muskamyuk megszintetésében, munkakorik,
munkabérik megallapitasaban,
- szOvetséghez, szervezethez val6 csatlakozdseilbenan tortéhkilépés kérdésében,
- minden olyan Ugyben, amelyet az SZMSZ nem utah&zményhez tartozé mas személy vagy
egység hataskdrébe.
Az Iskola Tanacsnak egyetértési joga van:
- az SZMSZ elfogadéasakor,
- a Hazirend elfogadasakor,
- az iskolaképvisél szemeélyét illeien.

Az Iskola Tanacs dontéseit az iskolaképwis#l a Fenntarto elndke hagyja jova, attol fagg,
hogy a jogszabalyok melyikik hataskorébe utaljdbmrtésekert valo felésséget.

Véleményezési joggal barmelyik séfitanar, didk részt vehet az Iskola Tan#ésén.
A dontési jogkorok hatélyai:

Egyetértési jog: a fél egyetértése nélkil nem leghetbe a tervezet. A dontésdelszikséges a
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szavazati tobbség meghatarozdsa. Véleményezésiajogigé dontés meghozataladel egy
tgyben véleményt formal.

Az iskolat ériné Ugyekben csak az irdsban rogzitett, mindenki smmdegismerhét és
hozzéaférhet szervezeti rend és eljarasrend alapjan hozhati@sitidrténhet eljaras, intézkedes.
Az egyes szervek Uléseikodl az iskolatjsagban tajékoztatjak a kozdssegey nakor, hol és
milyen témaban tartanak megbeszélést, majd ugyaiuttéteszik az Ulédrés az ott meghozott
dontésekdl sz6l6 6sszefoglaldt, valamint eljuttatjdk azt @Geszes tobbi iskolai szervhez és az
Egyesulet vezéségehez. A hatarozatokat az iskolatitkar iktattén Uefizi a Hatarozatok
konyvében. Az iskola hivatalos dokumentumai nyibvgak. Az iskolatitkarsagon, egyeztetett
idépontban, a széik és a munkatarsak részére korlatozas nélkil meghelek.



5. A TANULOK KOZOSSEGE

Az azonos évfolyamra jar6 és kozos tanulécsoportsiztalyt alkotd tanulok az
osztalytanitoval ill. osztalykisével, az osztalyban tanité szaktanarokkal és a ggkrezileivel,
csaladtagjaival egyitt osztalykbzosséget alkotnak. Az osztalykozosségek a Waldorf-
pedagégianak megfetedn, a tanulok életkori sajatossagaihoz és az iskgészéhez igazodva
szervezik az életiiket.

5.1. Az iskolaba tortéré felvétel
A tanulé az iskolavatanuléi jogviszonyban all. A tanuloi jogviszony felvétel utjan
keletkezik. Ennek Iépései a kovetkkz

A mindenkori el§ osztaly beiskolazasa esetében:

A Tanéri Kollégium munkacsoportja az adott tanditober elsejéig az elsosztaly
beiskolazasat ékészity csoportba (tagjai: két tanar, iskolatitkar) kénh&d valaszt a Tanari
Kollégium tagjai kdzll. Az élkészit csoport feladatai:

- az el$s osztalytanito-jeldltek megkeresése, velik valézélgetés, a konferencian tomén
bemutatasuk,

- a Waldorf-pedagdégiat és az iskolat bemutatd (nyélp) ebadassorozat szervezése, annak
meghirdetése a leefiedlss osztalyos tanulok szilei felé,

- a jelentkezési lapok kiadasa és Osstipése,

- az ismerked beszélgetések égontjanak, valamint modjanak a jelentkezések atapj@rerd
meghatarozasa,

- a szubk értesitése mindeii;

- ajatékos ismerkedés, és a 8kkel vald beszélgetés megszervezése.

A tanuldi jogviszony létrejottének tovabbi lépései:

- a jelentkezési lapokon szeréiozlések, valamint a felvételi tapasztalatai éshkeli anyaga
alapjan a leend osztalytanitd javaslatot tesz az Ojéelssztalyba felveertd gyerekekre. (A
gyermek felvételének feltétele az iskolaérettségamint a Waldorf-pedagdgidnak a sl
részéél vald ismerete, elfogadasa és tamogatasa.)

- a javaslat Tanari Konferencian toréémegvitatésa,

- aTanari Kollégium dontése a felvétélr

- a dontés jévahagyasa az iskolaképvisdtal,

- a szubk irasbeli értesitése a felvétd|rvagy az elutasitasrol és ennek indoklasard@hvid a
varakozo listara valo esetleges kerileshz értesitést az iskolaképviédtja ala.

- a szubk egyuttmiikddési haromoldali megallapodast kétnek a fenntaktés az iskolaval,
amelyet a 7. szamu melléklet tartalmaz.

A mindenkori kilencedik osztaly beiskolazasa esetén

A felsd tagozat elvileg egyenes folytatasa a kdzéptagakatz alsobb osztalyokban az
osztalytanitdé a tanari kollégiummal ko6zdsen don@ttmar meghatarozott modon dikjai
felvételél. A Tanari Kollégium iskolank mindenkori 8. osatahak tanul6ival, valamint
szileikkel is kiiszObbeszélgetést folytat. Ennelolegsabb célja annak a rendkivil fontos és
sok valtozassal jar6 eseménynek a tudatositasgetneefel$ tagozatba vald tovabblépés jelent.
A szub és a didk ekkor kapja meg azokat az informaciakalyek alapjan eldénthetik, hogy a
diak iskolankban, vagy esetleg mas kozépiskolablytatja tanulmanyait.
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Fel® tagozatunkra mas intézményéklelentked tanuldok esetében az osztalykésgmvaslata
alapjan a tanari kollégium donti el, hogy kik azekjk a megszokott Waldorf-pedagdgia altal
kialakitott oktatasi strukturaba képesek beilledrkeA felvételi elbeszélgetés soran nem a targyi
tudast meérjuk, hanem a felvétélikommunikacios, szociélis képességeit, kreativitdSaak egy
koriltekin®, szubket, diakokat és akkori iskolajukat k6zosen bevoal@posan tajékozodo
felvételi eljaras felelhet meg iskolank rigegi kovetelményeinek. Ez déeh személyessegen
€s szObeliségen alapulo folyamatot jelent.

Mar meglé¥ osztalyokba tortéhfelvétel esetében:

- a szubk felveszik a kapcsolatot az osztalytanitovalaiztalykisésvel, irasos felvételi kérelmet
adnak be.

- az osztalytanito ill. osztalykisembejelenti a felvételi szandékot a konferencianfedséri a
leend felvételin résztvel tanarokat.

- a felvételi legalabb két tanar jelenlétében tiiké

- az osztalytanito ill. osztalykisémérlegeli a felvételt, javaslatat bejelenti a leehcian. A
Tanari Kollégium dont a jelentkéZelvételétl. A dontést az iskolaképvigehagyja jova.

- a szubk az iskolaképvisél alairasaval ellatott értesitést kapnak a felvélielvagy az
elutasitasrol.

- a szubk egyuttmiikddési haromoldali megallapodast kétnek a fenntaktés az iskolaval,
amelyet a 7. szamu melléklet tartalmaz.

- az iskola értesiti a tanuld volt iskolajat avésklol.

A felvételi eljards soran a s#iiltdjekoztatni kell a széi felelésségvallalas médjardl, az iskola
mukodeéseésl, a kozosségi elail és az iskolai szokasrerédlr Ennek felebse (j osztaly esetén a
beiskolazadsi munkacsoport, megdiéwsztaly esetén pedig az osztélytanito, illetve az
osztalykiséas.

A személyes kortlményekre tekintettel pedagogi@rkithegallapodast kéthet a szids
az iskola.

A megallapodast az alairasra jogosultak évente r&évtaindulasakor megujitjak,
alairasukkal ellenjegyzik. Az iskolai beiratastille beiratkozas rendje a 8. szamu mellékletben
talalhato.

5.2. Magantanuloi jogviszony

A Kozoktatasi Torvény 11.8 (1)/ n) bekezdése alagaanuld joga, hogy magantanulo
legyen. Ez az oktatasi forma azonban alapjaiban dmatient a Waldorf-pedagogia
megvaldsithatosaganak. Ezért abban az esetbefyenakerelem érkezik a sZiM részéél, az
iskola tajékoztatjacket az ezzel jar6 nehézsédgiékés a gyermek egészseges defisének
biztositasa érdekében megkéri, hogy alljon el sziétdl. Ha a sztk ezek utan is fenntartjak
kérelmuiket, a Tanari Kollégium dont a magantanjdgviszonyrdl, a déntést az iskolaképvisel
hagyja jova.

5.3. Atanuldk jogai és kotelezettségei

Az iskola tanuldinak joguk van a szellemi, lelkesti fejlbdéstiket segit oktatasban és
nevelésben részesilni és minden iskolai tevékehgsegészt venni. A tanulok joga és
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kotelessége, hogy a pedagdgiai program alapjark npmatkozo, illetve a sajat maguk altal
valasztott tevékenységekben részt vegyenek, szotrgjikhodz, a felkészultségikhdz mérten
igényes munkat végezzenek. A tanuldk a kotelemitasi érakon és a szabadon valasztott
foglalkozasokon (fakultativ szakorak, napkozi, éekbztatas stb.) tuiméen az osztaly és az
iskola Uinnepi eseményein és egyéb rendezvenykotetesek részt venni.

A gyermek- és ifjasagvédelemmel kapcsolatos fetddadsszehangolasat a Tanari
Kollégium iskolaképvisél altal kijelolt tagja végzi. A tanulok kotelége, hogy az iskolai
munkéjuk végzése soran tekintettel legyenek masaknminden tarsuknak, a tanaraiknak, az
iskola tobbi dolgozojanak megadjak a kdikzteletet. Valamennyi tanuléval szemben elvaras
iskola épuletének, eszkdzeinek a megovéasa illréiks haszndlata, és megallapithato, felréhato
felelésség esetén a kar megtéritése. A tanulok egyéli fgyaotelességeit a 3. sz. mellékletben
taldlhaté Hazirend tartalmazza.

5.4. A tanul6k értékelése

Az iskola értékelési rendszere nem az osztalyozasmpul. A napi intenziv kapcsolat
eredményeként az osztalytanitdé j6l ismeri a taratlbkés a munkajukrél folyamatosan
visszajelzést ad szamukra. Emellett a tanulokoket tanité szaktanaroktol is rendszeres
értékelést kapnak. Az értékelés torténhet szobagy vigasban. A tanulok értékelését az
osztalymegbeszélések munkéja seqiti.

Az értékelés fontos elemei a tanuloknak az epodidadasok, zaromunkak,
hénapunnepek, szindarabok, rendezvények formajabegnyilvanuld egyéni és kozosségi
bemutatkozasai is.

Az osztalytanitd és a szaktanarok a &zkel is elmelyilt kapcsolatban vannak (legalabb
kéthavonkénti szl estek, programok, beszélgetések), igy folyamtdskoztatast tudnak adni
az osztaly altalanos féfléséél és a tanuldk egyéni haladasardl.

Ev végén minden tanuld széveges bizonyitvanyt kapelynek legfontosabb része a
bizonyitvanyvers. Ezt kovéen a szilk részletes tajékoztatast kapnak a tanuld egésg éve
munk@jarol és az egyes tantargyakban valo eléniédgaél a bizonyitvany széveges értékelés
részében. A kodzoktatdsban hasznalatos iskolai ttégget tanusitd bizonyitvanyt a tanulok az
iskolabol valo kilepéskor kapjak kézhez. A tanujoépviszony fenndllasa alatt az é&llami
bizonyitvanyokat az irattarban tartjuk.

Iskolankban osztalyismétlés altalaban nincs. Aasamalatok szerint a tanuldk altalanos
fejlodése idvel kiegyensulyozotta valik. Egészen kivételeslemet- a szidk kivansagéra, vagy
a veluk valo egyetértéssel lehetséges az oszt@iliésn

A felsb tagozat megjelenése iskolankban elmozdulast jebajd az értékelés terén. Az
osztalyzast tovabbra sem tartjuk kivanatosnaknledlie a mar kozéptagozaton amugy megjelent
felmé dolgozatok szazalékosan szamositott teljesitmegkedéseét tervezzik bevezetni. Csak a
11. és 12. évfolyam tanuldi kapnak osztalyzato&vkor és év végen.

Iskolank ceélkitizése, hoggrettségitado intézmény lehessink. Ez adja stabilitasat egy
tizenkét osztalyos Waldorf-iskolanak. Ezért végcéB. évfolyam szamara a térvények altal
meghatérozott allami kétszinérettségi vizsga letétele. Ezenkivil kozvetlenaayi
vizsgakovetelményeink a tizenkét év alatt nincseAe&. és 12. év zarasaval azonban
(ktlbnb6 minéségekben természetesen) minden diak szamara kitategervi teljesitmeény
zaro munkailletve diplomamunkalkészitése.

A tanulok értékelésének tovabbi szempontjait a §&giai Program tartalmazza.
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5.5. A tanuldi jogviszony megsimeése

A tanuldi jogviszony a Kozoktatasi Torveny 75. & altal részletezett modokonishet meg.
Amennyiben a szal mas iskoldba kivanja gyermekét vinni, a gyermekieléében
(felkészités, atjarhatosag biztositdsa) célszsm szandékat legalabb harom hdénappal korabban

jelzi.
Az iskolabdl tavozé tanulonak az iskola kiadja diandi bizonyitvanyt ill. az egyeéb,
iskolaban téarolt hivatalos dokumentumokat.

5.6. Didkkorok és diakbnkormanyzatok

Az osztalykdzosségek tanuldinak joga az iskolaikkbé&dk és didkonkormanyzatok
létrehozasa. A didkdnkormanyzat tevékenysége ddeatuérint valamennyi kérdésre kiterjed,
és alapvdt feladata a tanuldk érdekképviseletének és Onsz@ésének megvaldsitdsa. A
mikodését a tanuldk altal felkért nagykord személmagathatja. Feladatainak ellatasahoz
téritésmentesen hasznalhatja az iskola berendgzdsei ezzel nem korlatozza az iskola
mikodését.

5.7. A tanuldék mulasztasanak igazolasa
A tanuldk mulasztasanak igazolaséat a 3. sz. melligg&h taladlhaté Hazirend szabalyozza.
5.8. A tanuldkkal kapcsolatos nehézségek megoldasa

A tanulokkal kapcsolatos nehézségek megoldasaldaésoeban az osztélytanito
kompetens. Ugyanakkor egy osztalybaéfaduld, tanulét érirk nehézség tutihet az érintett
osztalykdzosség keretein. llyenkor az iskolai k8gsegésze felgd annak megoldaséért.

Ennek lépései:

- A tanuldval kapcsolatos problémanak az osztaitdafelé (gyerek, tanarok, szl részéél)
tortérd felvetése, megfogalmazasa.

- A probléma megbeszélése az adott gyerekkel, akkalk, szubkkel, valamint a seditlépések
kidolgozasa. A seditlépéseket irasban rogzitik, amelyben az érintekf (pedagogus, sl
gyermek) megallapodnak abban, hogy ki mivel jandz& a probléma megoldasahoz.

- Ha a kérdéses nehézség nem oldodik meg, akkakanmanari Konferencian valo felvetése.

- A konferencia segittanart jel6l ki (kolléga, kutssegit: fejleszty pedagdgus, tanacsado tanar
stb.), aki az adott osztélybadoktatast és szakorékat latogat, a tovabbiakbaelégimel kiseéri

a folyamatot, €s a tapasztalatait megbeszéli aalgsnitoval, melyet irdsban rogzitenek

- Az osztalytanitonak, a se@jitanarnak, a szaktanaroknak és az érintetbkzék a megoldason
valé egyittes munkalkodasa (pl. gyermekmegbeszél®®si, pszichologiai, gyogypedagogiai
szakvélemény kikérése, terapias segitség bevonasa).

- Az osztalytanité tdjékoztatja a probléma fedited megoldasrol.

- Téjékoztatas arrdl, ha a nehézséget nem sikeré@fjoldani. Ez esetben a dontést a Tanéri
Kollégium hozza meg és az iskolaképuiskehgyja jova.

13



6. AZ ISKOLAI DOLGOZOK KOZOSSEGE

Valamennyi iskolai dolgozé munkaszédés és munkakori leiras alapjan végzi a
munkajat. A munkakori leirAsok a 2. szamu mellédat szerepelnek Valamennyi
munkaszergdéssel alkalmazott munkatarsat megilletnek a Muhéevénykdnyvében szerépl
jogok. A jogviszony létrejottét a pedagogiai dolgozok esetében a Tanari Kollégianmem
pedagdgiai dolgozok esetében az Iskola Tanacs dbrdontést az iskolaképvigelill. (az
iskolaképviseal és a nem pedagdgiai dolgozdok esetében) a Fenetadke hagyja jova.

Ha az Iskola valamely munkatarsa — tobbszori frggetetés ellenére - megsérti a jelen
dokumentumban foglaltakat, Ugy a Tanari Kollégiurintése alapjan az iskolaképvisel
felbonthatja munkaszefdését. A felbontasra vonatkoz6 dontést irasbarkoidokell.

6.1. A Tanari Kollégium

.Mindenfajta nevelés Onnevelés, és mi mint tanifbkevebk, csak a sajat magat nevel
gyermek kornyezetét alkotjuk. A legkedvbb kornyezetet kell megteremtenink, hogy a
gyermek ugy nevelje altalunk 6nmagéat, ahogy lsetersat kovetve newinie kell.
Nem az a feladatunk, hogy a felnbvakgeneracionak meggizodéseket kozvetitsiink. Hozza
kell segiteniink, hogy sajat i@lerejét, a sajat felfogoképességét hasznalja. Tamlmeg a
sajat szemével nézni a vilagban... A mi vélekedéseésk megg§zédéseink csak a mi
szamunkra érvényesek. Az ifjusag elé tarjgket, hogy azt mondjuk: igy latjuk mi a vilagot.
Nézzétek most mar meg ti is, milyennek mutatja maggktek. Képességeket ébressziink fel, és
ne meggyzsdéseket kdzvetitsiink. Ne a mi igazsagainkban higgge ifjisag, hanem a mi
személyiségiinkben. Azt vegyék észre a felnafigkliogy mi keregk vagyunk. Esdket is a
keregik Utjara kell vezetnlink.”

Rudolf Steiner

A Tanari Kollégium az iskolaban tanitd tanaroknak a altaluk meghivottaknak a
kozossége. ATanari Kollégium az iskola pedagodgiai testilete A zokkerbmentes rikodést
korlatozott idre sz0l6, viszonylag széles komegbizasok teszik lefiete (republikanus elem),
ugyanakkor a Tanari Kollégium tagjai egyenjoguaknidkratikus elem). Minden, iskolankban
tanité tanar (az 6raad6 szaktanarokat is beleéat¥@nari Kollégium teljes jogu tagja

A Tanari Kollégium megfelel6 pedagogiai munkajahoz alapfeltételkéent
hozzatartozik a folyamatos képzés és 0Onkepzés, ayrdk egyik formdja a heti
rendszeresseggel megtartoffanari Konferencia

Az Iskolaban dolgozé tanaroknak az allami tanit@gy tanari végzettség mellett Waldorf-
pedagoégiai képesitéssel is rendelkeznilk kell [@észen lasd a Pedagogiai Program Il. szamu
Mellékletében). Azok a tanarok, akik munkéba ak&ksun nem rendelkeznek ilyen végzettséggel,
nyilatkozni kotelesek szandékukrol, miszerint a kéba allasuktdl szamitott 6t éven beldl
elvégzik a Waldorf-pedagogiai tanartovabbképzéanaalyik kurzusat.
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6.1.1. Az osztalytanitok

Az osztalytanito az el lehetlleg a nyolcadik osztaly végeig vallalja egy-egytalyz
vezetését. Munkajat a Waldorf- pedagogia szellemébalamint az iskolai k6zdsség részeként
végzi. A Tanari Kollégiummal valé egyeztetés alapfa tanitja osztédlya szadmara a legtdobb
kozismereti, Mivészeti és szaktargyat. Pedagdgiai munkajat azaigg@dagdgiai programjanak
megfeleben végzi. A tanitvanyai életkori sajatossagait saditt tartva figyelemmel kiséri és
segiti a szellemi-lelki-testi féjlésiket. A tanévek végén irdsos bizonyitvanybHenjei a
tanulok éves munkajat és fajlesét.

Felkészll az adott osztaly éves tevékenységérmldamarokkal egyittkddve epocha-
tervet készit. Részt vesz a tanterem arculatarrakzg&sében, a megvaldsitas szervezésében, a
berendezésben. Elvégzi az osztallyal kapcsolataosinggkztracios teertiket: a napld és az
anyakonyv vezetéseét, az allami bizonyitvany kidifit, adatlapok, orvosi papirok kitltését, stb.

Dont osztalyszirt pedagogiai kérdésekben, ezek lehetnek példaulnérda Kivili
tevékenységek. Fegyelmi tigyekben felvetéssel éslattal €l.

Az osztalytanitd folyamatos kapcsolatban van a o6kkel, legalabb kéthavi
rendszerességgel séillesteket tart, ébegiti az osztaly sziil kozossége szellemi, pedagogiai
munkéjanak az elmélyulését, és bepillantas nylfisaralyban tortéhfolyamatokba. Ezt a célt is
szolgaljak a szik szaméra rendezett nyilt napok, az évszakinndp@Ekapinnepek, csaladi
programok, kirdnduldsok is. Az osztalytanito a &mikk (ebre egyeztetett talalkozok,
beszélgetések, csaladlatogatasok keretében) egyénd Ilehaiséget biztosit személyes
beszélgetésekre.

Az osztalytanitd havi rendszerességgel megbeszélddt az osztalydban tanitd
szaktanarokkal, kdlcsonésen figyelemmel kisériknegy munkajat.

Az osztalytanitonak kotelessége a tanari konfeénorald részvétel, az ott folyd
pedagdgiai munkaba tori@mekapcsolédas. Emellett az iskolai élet méas teiilghelyettesites,
ugyelet, iskolai iinnepek, rendezvények) is kdtedegt venni.

6.1.2. A szaktanarok

A szaktanar a szaktargy oktatdsanak éskel Figyelemmel kiséri minden tanitvanya
egyéni fejbdését, tanulasi szokasait és tanulmanyi szintjgzegnek megfeléén segiti a didkok
tanulmanyait.

A szaktanar a kozosségek osztalytanitdival 6sstizama@ szaktargy kindlta letis€geket
kiaknazva végzi a gyerekek nevelését, tanitas&zakorak tematikajat az életkori sajatossagok
€s az egyes osztalyok jelletinzek a figyelembevételével, a szaktargy adta speaidinéségben
€s az iskola pedagdgiai munkgjanak megbelelallitia 6ssze és valdsitia meg. A munkajaba
honapiinnepek alkalmaval bepillantast enged. Ev bzbvégzi az altala tanitott osztalyokkal
kapcsolatos adminisztracios teéket (naplovezetés, adatlapok kitdltése). Ev végdiveges
ertékelést ad a bizonyitvanyban a tanul6k szaktangykajarol.

A szaktanar apolja a salikel vald kapcsolatot, tajékoztatfgket, a gyermekeket és a
tantargyat éririt kerdésekben.

A szaktanarnak kotelessége a Tanari Konferencidlld vészvétel, és az ott folyo
pedagdgiai munkaba tort@ekapcsolodas. Az osztalytanitokhoz hasonloan wesz az iskola
teljes életében (ligyeletek, helyettesités, iskotaepek, rendezvények).
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6.1.3. Az osztalykisés

Ahogy a gyermekek egyéni féflése miatt fontos volt, hogy leliség szerint egy
osztalytanitdé 1-8. osztalyig ne valtozzon, ugy Bofdagozat ideje alatt, eggsztalykisé
koordinalja az adott osztaly életét. Mar osztamejottekor figyel arra az osztalykisghogy
jovoltabol. Folyamatosan figyelemmel kell kisérrdegyermek egyéni é€s szociélis 8ejéset.
Ennek a tevékenységnek egy heti rendszerésggasztalyionoki) orat is biztositani kell.
Megnovekedik azonban a kozvetlen szerepe a foksaat@nallo konferenciamunkat végz
felsds tanari kollégiumnak, hiszen az osztalykdséincsen ugy ,0sszéne” tanitvanyaival, mint
a valamikori osztalytanito.

A felsé tagozaton szeretnénk megvalGsitani eggntorrendszert, mely lehetdvé tenné
minden diak szamara, hogy szaktanarai kozil vdlasgbn maganak egy olyan séit
tamogatot, aki barmikor rendelkezésére all a gyknmle Ez a megkeresés természetesen (az
életkori sajatossagoknak megféleh) csak a diak részgikezdeményeihet.

6.1.4. Az iskolaorvos és a védé

Az iskolaorvos és a védo feladata, hogy az iskola-egészségligyre vonatkoazénges
rendeletek alapjan elvégezzék szakmai és admiaibztfeladataikat. A Tanari Kollégium
tagjaiként egyuttiikodnek a tanarokkal segitve egymas munkajat. kisbgeikhez mérten részt
vesznek a Tanari Konferencia munkajaban.

6.1.5. A tanacsado tanarok

A Tanari Kollégium kozrerikddésre felkérhet, a munkajdba bevonhat a Waldorf-
pedagdgiaban elmélylilt hazai, vagy kulfoldi tanatplzakéfiket. A felkérés és meghivas egy-
egy alkalomra sz0l6, &$zakos vagy folyamatos lehet. A tanacsadod feladdkeispitalas,
konferencian val6 részvétel, pedagogiai esteksaytimunkaszebzlése tartalmazza.

6.1.6. Egyéb statuszok

Az eddig felsoroltakon kivil a tanarok altal megiiiy elfogadott személyek is tagjai
lehetnek a Tanari Kollégiumnak.

6.2. A Tanari Konferencia

A Tanari Konferencia a tanarok heti rendszerességgeott onképzése. Az iskoldban
dolgoz6 valamennyi tanarndktelességaészt venni a Tanari Konferencian, ami léséget ad
kozos, elmélyilt szellemi, twészeti €s pedagogiai munkara.

A Tanéari Konferencia pedagodgiai részének alapelerk@zds tudatfejlesztési munka,
Waldorf-pedagdgiai, a Waldorf-pedagogia szellemitenével foglalkoz6 koényvek kozds
olvasasa, azokrol valé beszélgetés, gyermekmeddispgyermekmegbeszélés: a tanarok
figyelmének iskoldzasa, a specialis figyelmet kivdanulok segitése, az embertani ismeretek
elové tétele, mveszeti tevékenység: ének, festés, rajzolas, fajmakézntivesség, Bothmer-
gimnasztika, euritmia; az Unnepek szellemi hattpexjagogiai témak (temperamentumok, az
épub Uj tagozatok tanmenete, fegyelem, agresszio, egikibdeés, harmas tagozédas stid).
konferencia technikai része a jogi szférahoz tédctoz

A Tanari Konferencia iikddési rendje a 4. sz. mellékletben talalhato.
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6.3. Tanar felvétele

Uj tanar felvételekor fontos, hogy a dontést nellarmatnyi szorité helyzet hatarozza meg.
Ezért minden felvételre vonatkozo igeny felvetésm @ kdvetkek utat jarjuk be:
- jeloltek keresése palyazat atjan (a Tanari Kaliég pedagogiai munkacsoportjanak
feladata)
- konferencian val6 bemutatds (kézzel irt szakmagldirajz elolvasadsa utan),
véleményezés. Szilkség esetén a tanari konferemdiatpnitast kérhet a jeldtt
- a Tanari Kollégium dontése a felvétélmelyet az iskolaképvisghagy jova.
- az iskolaképvisélszéban és irdsban kozli a dontést a jeleikarndegyikével.

Amennyiben egy, mar megléévfolyamon Uj osztalytanito felvétele valik szigssesé, a dontés
elétt az adott osztaly szbilkozosségének is be kell mutatni a jelolteketzAl& k6z6sség ezutan
kifejtheti véleményét a jeloltek személyét ilen.

Mérlegeléskor figyelembe kell venni azt, hogy a&lieh siikebb értelemben vett munkajan
kivul be tud-e tevékenyen kapcsolédni a Tanari églim és a konferencia pedagdgiai, szellemi
munkéjdba és az iskola életébe. A tanar felvétkléimitétele a kozoktatdsi torvényben
meghatarozott iskolai végzettség és Waldorf-tandrgzettség, illetve ez utobbi képesités
megszerzeésének vallaldsa 6t éven belll. A jel@tmstyét az egész Tanari Kollégiumnak meg
kell ismernie. A mérlegelés ddzakaban a jeloltek hospitalasra és probatanit@&stet/k fel.
Amennyiben a jel6lt gyakorlé pedagogus, a munkasddpgjai lehgiség szerint hospitalnak az
orain.

A Tanari Kollégium az Uj tanar meltdmogato tanart kér fol a Kollégium tagjai kozul, aki
az Uj tanar kivalasztasat kogen a kovetkez médon segitbt:

- hospitalasi lehéséget szervez szadmara az iskolaban,

- megismerteti a Pedagogiai Programmal, az SzM8kzésza Hazirenddel,

- t4jékoztatja az iskolai szokasokrol,

- latogatja az érait, és tanacsokkal latja el.

6.4. A tanarok munkarendje és kotelezettségeik

A tanérok heti munkaideje a kotetedrakbdl, valamint a neu@&loktatdé munkaval, illetve a
tanuldkkal 6sszefudgfeladatok ellatdsahoz szikségeshii all.

A tanérok napi munkarendjét, az lgyeleti és a ltelyesi rendet a Tanari Kollégiuamz iskola
tanrendjének megfel&n allapitia meg. Napi munkabeosztasoknabseldan a nevéloktatd
feladat ellatasanak, zavartalanikidésének biztositasat kell figyelembe venni. Masdohn
anyagi szempontok és egyéni kérések is figyelerebetk.

Az Ugyeletes tanarok kotelesek féln ellatni az tgyeleti teesilet. Mivel a tanuldk délutani
felligyeletére is van igény, ezeért az iskoldbanduattansztaly utolsé szakérajdnak végét6.15
ig napkozi nikodik.

Iskolai szinti rendezvényeken, Gnnepeken a Tanari Kollégium miridies allasu tagja koteles
részt venni.

Az évnyito ebtt, illetve az évzard utan a Tanéri Kollégium toapas konferenciat tart, aminek
keretében a mar kordbban meghatarozott témakr@élges. A részvétel a Tanari Kollégium
minden tagjara nézve kotelez

17



6.5. A helyettesités rendje

Az adott napon, ¥ 8 oOraig koteles minden beteg mudm& jelezni az iskolaképvigekek
hianyzasat, hogy a pedagogiai munka zavartalatyideson az iskolaban.

Hivatalos tavollétnek csak az ndsiil, amikor a tavollét oka olyan elfoglaltsag, aynela
Tanari Kollégium vagy felkérte az iliétanart, vagy amihez hivatalosan hozzajarult. Aataak
elére be kell jelentenie tavolléte okat, idejét. Adtmlos tavollét idejére a tandr teljes fizetést kap
és a helyettedittanar is megkapja a helyettesitési dijat. Ha allétvoka olyan elfoglaltsag,
amelyre a Tanéri Kollégium kérte fol az ibetanart, akkor az azzal jaré koltségek is az iskola
koltségvetését terhelik.

Elfogadott tavollétnek az migll, amikor a tanar a Tanari Kollégium 6mbtes
jovahagyasaval hivatalos, vagy személyes tgybentasani. llyen esetben a tdvolmarado tanar,
fizetés nélklli szabadnapot kap, a helyetéesihar pedig megkapja a helyettesitési dijat.

A tanarok munkavégzését segiti az egymas kozospitdas. A hospitalasi szandékot a
tervezett idpontnal egy héttel korabban kell egyeztetni azzdhrgérral, akinél a hospitalas
torténni fog, valamint aét helyettesii tanarral.

A fentieken kivll az iskola mas tavollétet nem tlfbgadni. Amennyiben a tanar az adott
napon % 8 6raig nem jelenti be a hianyzasat, as@ajan nem jelenik meg, abban az esetben azt
a napot a fizetés nélkili szabadsaga rovasara irjak
Minden hianyzast be kell vezetni a helyettesitepldba. A bejegyzésnek tartalmaznia kell a
tavolmaraddé tanér nevét, a tavollét okabpiantjat és a helyette§itanar nevét.

Helyettesitési dijat csak a helyettesitési napltata és az iskolaképviselaltal ellenjegyzett
bejegyzés alapjan lehet kifizetni.

6.6. A tanari munka ellerérzése, mirbséggondozas-mifiségbiztositas

A tanar nevdi-oktatdé munkdjanak alapja a gyermekdd@gsének — a Waldorf-pedagogia
szellemisége alapjan torten- figyelemmel kisérése és segitése. A tanar szae@éregyben
hivast, 6sztonzeést jelent a személyes szellemi araniképzésre, onképzésre. A névattato
munka igy valik minden tanéar szamara személyes Gtta

A tanar munkavégzését tekintve ezt mindig szeftt &kll tartani, és a tanaroknak nagy
nyitottsaggal, tapintattal kell egymashoz kozelé®ni Ugyanakkor az iskola pedagogiai
célkitizése, programja O6sszefonja a tanarok személyelerazealtjat. Az egyéni munkavégzés
feltétele a kozosen kialakitott pedagogiai célokogeddasa és megvaldsitasa. A tanar
munkavégzéseét tekintve a sajat, személyes Ut mafiaskola k6zds pedagogiai utjat, valamint a
ketts kapcsolatat is figyelembe kell venni. Ha a tareanselyes Utja és az iskola pedagogiai Utja
nincs 0sszhangban, akkor ez fesziltséget sziulLdtdran, és zavarélag hat a éejésikre.

Egyméas munkajanak megismeréseére a kovétkerok allnak rendelkezésre:
- Pedagdgiai munka a Tanari Konferencian.
- A Tanari Kollégium tagjai k6zotti személyes, pgdgiai targyu beszélgetések.
- Pedagogiai ithelyekben, tovabbképzéseken valo részveétel (IAOvidR&urzusok,
Nyari Akadémia).
- Waldorf-iskolak osztélytanitdinak, szaktanaraiaatlalkozoi.
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- Az osztélytanitoknak adbktatasban egymasnal toréehospitalasai, a tapasztalatok
megbeszeélése. llyen esetekben a hospitéalo tarelyattese helyettesiti. (Ez egyuttal a
helyettesid tanar tapasztalatainak az osztélytanitoval térténegbeszélésére is
alkalmat teremt.)

- Az osztalytanitok hospitalasa szakérakongsssban a sajat osztalyukban tanito
szaktanaroknal (minden érintett szaktanarnal tariéarg legaldbb harom alkalommal).

- A szaktanarok hospitalaséoktatason, etisorban azokban az osztalyokban, ahol
tanitanak (minden altaluk tanitott osztalyban féfé&ént legalabb egy alkalommal).

- Tanacsado tanar hospitalaéaktatason és szakoran, a tapasztaltak megbeszélése.

- Osztalymegbeszélések szervezése, amikor az yiamidd gyermekmegbeszélést
folytat az osztalydban tanitd szaktanarokkal. Azztédgoknak hdnaplinnepek
form4jaban tortéhbemutatkozasai egymasnak, a kiiek és a tanaroknak.

- Osztalyok kdz6s programjai a tanitasibdn, és azon kivdl.

- Iskolai szinti rendezvények, Unnepek.

- A szubknek az iskola pedagogiai munkajarol toftérbjékoztatasa: személyes
beszélgetések, s#il estek, Unnepek, csaladlatogatasok, kozos csalémtjramok,
rendezvények.

Mindezek az alkalmak leh&téget teremtenek arra, hogy a tanarok jobban eljggk a
sajat munkajukban, és, hogy jobban megismerjék éggm Ezek révén a gyermekek szllei is
teliesebb képet kaphatnak az iskoldban térfélyamatrdl. Ezzel a nyitottsaggal, ugy a tanarok,
mint a szibk felelssebben tudjak megkdzeliteni, megoldani a felmetéfiasztalt problémakat.
A torvény altal ebirt minéséggondozasi rendszer kidolgozasa a Tanari Koliédeladata. Az
iskola mirbséggondozasi programjat a Pedagogiai Program Meti&tartalmazza.

6.7. Tanarokat érinté problémak megoldasa

Ha valamelyik tanar munkavégzését dkt barmely tanarnak vagy séiiek problémaja van, a
megoldas menete a kbvetkez

- A probléma megbeszélése az érintett tanéarral.

- Amennyiben a megbeszélés nem jar eredménnyednartt érind probléméanak a (tanéarok,
szUubk részébl irasban tortédh) felvetése a konferenciasé.

- A Tanéri Kollégium megvizsgalja a felmerilt prébia valds voltat.

- Indokolt felvetés esetében a felmerult probléir&ban jelzik az illét tanarnak.

- A Tanari Kollégium éltal kijeldlt feléls személy vagy csoportbeszélgetést folytat azedtint
tanarokkal, tanuldkkal, szikkel, segié |épéseket dolgoznak ki, medyrirasbeli feljegyzés
készul.

- Amennyiben a Tanari Kollégium és az érintetteknisgoldottnak tekintik a problémat, akkor a
tanar tovabbra is részt vesz az iskolai munkaban.

- A probléma megoldatlansaga eseten, amennyibeziel beleegyeznek, javasolt a mediacio
igénybevétele.

Ha a probléma minden igyekezet ellenére sem oldoug, akkor a Tanari Kollégium dént a
munkaviszony meggntetését illaien. A Tanari Kollégium dontését az iskolaképviseagyja
jovéa és ismerteti az illéttanarral. TAvozasa esetén a tanar koteles az eégigtt munkajasbb
allomésait irasban rogziteni, és a leirtakat azladiépvisebnek atadni.

A pedagogiai munka folyamatossaganak és zavartgjanak érdekében tanév kdzben csak
kulonodsen indokolt esetben kertlhet sor tanar mueskanyanak megszintetésére.
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6.8. A konferenciavezsat

A Tanari Kollégium minden tanév végén megvalasztm kovetked év
konferenciavezéfet. A megbizas egy tanévre szOl. Munkgjat akéarlléad, akar az altala
megszervezett konferenciabkészit csoportnak a segitségével is végezheti.

A konferenciavezétfeladatkore:
- a Tanari Konferencia egészének az 6sszehangelakészitése,
- részletes, az egyes részekre vonatkodtaithmokat is magaba foglalé konferenciaterv
készitése,
- a konferencianak, a tervnek megfélehatarozott vezetése, a témak eéstadamok
.mederben tartasa”,
- a konferencia munkajanak bg&l®rtékelése: a kovetkeztetések levonasa, a megoldot
problémak lezarasa, a megoldatlan nehézségekkefaglhlkozas életben tartasa,
- az egyes feladatokat ellaté személyekkeli@szeti tevékenység felsle, Unnepek
szervezésének fetde stb.) — a konferencia megfélemikodése érdekében torten-
folyamatos kapcsolattartas,
- a konferencian valo jelenlét figyelemmel kisérése
- a felvételre jelolt kollégak, dolgozok Tanari Kgiumnak tortéé bemutatasa,
- az iskola életében felmetilkérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése
fontossagi sorrend kialakitasa.

6.9. Az iskolaképvisdi

Az iskolaképvisdl latja el a kozoktatasi torvény szerinti iskolaigaid feladat- és
hataskorét. Felés az intézmény szaksieés torvényes tikodéséért, az éssreés takarékos
gazdéalkodaseért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A Tanari Kollégium javaslata és az Iskola Tanacgetgtése alapjan a Fenntartd hagyja
jovéa az iskolaképvisélszemélyét. Az iskolaképvisglek a Fenntartd részgitorténs megbizasa
egy évre sz0l, az egy év lejartaval meghosszatbithavele kapcsolatos munkaltat6i jogokat a
Fenntart6 elndke gyakorolja.

A neveb és oktatd munka iranyitasat és eble@sét az iskolaképviselz igazgatohelyettesek
segitségével végzi. A két igazgatdhelyettes kozlegyik a pedagdgiai munka nisegéért,
szellemi hitelességéért, a masik igazgatohelyatmedagdgiai munka szervezettségéert felel.

Az iskolaképvisdl feladatai:

- A munkaltatéi jogok gyakorlasa.

- Az iskola életével kapcsolatos, dontést igénikErdéseknek, problémaknak a Tanari
Kollégium felé tortéd megfogalmazéasa, kozvetitése.

- A dontesek élkészitéseben vald tevékeny részvétel (a sziukségasratek, a hattér, a
helyzet pontos feltarasa).

- A dontés meghozataldban val6 tevékeny rész\g@tiintések jovahagyasa

- A meghozott dontések érvényre juttatasa, a vagi@suk nyomon kovetése.

- Operativ feladatok ellatasa.

- Folyamatos kapcsolattartas az Iskola TanaccsalSzibi Kollégium vezesjével.
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- Az Iskola Tanacs munkgjaban valo részvétel.

- A koltségvetes tervezet kidolgozasa a Gazdassqp@t tagjakéent.

- Az iskolai SZMSZ nikodtetése, elleirzése.

- Tanulbi jogviszony létrehozdsa és megszintet@seTdnari Kollégium dontéseinek
jovahagyasa).

- A Kdzoktatasi Torveny végrehajtasa.

- Mas intézményekkel val6 egyutiikbdés kialakitasa, &egitése.

- Latogatok fogadasanakokEszitése, lebonyolitasa.

- Hivatalos levelezések folytatasa.

- Konzultacié az iskola jogi szakéjével.

Az iskolaképvisel tanitas mellett végzi a megbizatasaval jaro fetddd. Az iskolaképvisél
munkdjarol koteles folyamatosan tajékoztatni a Tigdkdllégiumot és a Fenntartot.

A megbizas indokolt esetben lejartastelvisszavonhatd, a visszavonashoz a Tanari
Kollégium ez iranyu javaslata szikséges. A megbissravonasat az Iskola Tanacs egyetértése
utan a Fenntarté hagyja jova.

Az iskolaképvisél megbizatasi idejének lejartadglharom honappal a konferencia javaslata
alapjan a Tanari Kollégium tagjai kozil Gjabb jedblkell allitani, aki mar ekkor bekapcsolodik
az iskolaképvisél munkédba. Az (] iskolaképviselszemélyét illgien a Tanari Kollégium tesz
javaslatot. A javaslatot az Iskola Tanacs egyetértatan a Fenntartd elndke hagyja jova.
Amennyiben a Tanéri Kollégium a fentididontig nem tud megfeléljeldltet allitani, ugy a
Fenntart6 az Iskola Tanacs dontése alapjan ideiglbatallyal nevezi ki az IskolaképvisieAz
iskolaképvisel a megbizatdsanak lejartat kdvdtarom honapig tamogatja utddja munkdjat,
ezzel az atmenet folyamatosséagat biztositja.

6.10. Az iskola nem pedagdgiai dolgozoi

Az iskola nem pedagodgiai dolgozéi fenntartoi alkahdisban vannak, felvételidkra
beérkezett palyazatok alapjan az Iskola Tanacs.déntontést a Fenntartdé hagyja jova.
Elbocsatasukrdl a hatalyos jogszabalyok alapjamskala Tanacs dont. A dontést a Fenntartd
hagyja jéva.

6.10.1. Az iskolatitkar

Az iskolatitkar © feladata az iskolaval kapcsolatos adminisztratentk ellatasa.
Feladatkorét (munkakoéri leirasat) a 2. sz. mellédgalmazza.

6.10.2. A gazdasagi vezét

Az iskola 6néllban gazdalkodd jogi személy. A hatélabb gazdasagiikédés érdekében
az iskolaban gazdasagi vexetolgozik. A gazdasagi vezetz Iskola Tanacs dontési joggal
felruhazott, tovabba a Tanéri Kollégium alkalmartkéeghivott, tanacskozasi joggal felruhazott
tagja. O latja el a gazdasagi csoport vezetését. (Lasd BePadatkorét (munkakori leirasat) a 2.
melléklet tartalmazza.

A gazdasagi vezét koteles a munkdjarél folyamatos téjékoztatast adniTanari
Kollégiumnak és az Iskola Tanacsnak.
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7. A SZULOK ES AZ ISKOLA KAPCSOLATA

Az iskola a sziilk és a tanarok egyuttikddése a gyermek érdekében.

A szibk gazdasagi szempontbdl kozigmidnek az iskola dkédéséhez felmeréil
szilkségletek biztositasaban. A skihz iskola fenntartéi és megtartoi. A s#ilaz iskoldhoz
kotodo személyes szilkségleteiket jelezhetik. A &ziiasrésail személyes nevelési kapcsolatban
all a tanarokkal, kilondsen gyermeke osztalytadwid] A szib harmadrés#t, a jogi élet
szempontjabdl (csaladonként) megallapodast kot antBetdval és az iskolaval gyermeke
nevelése illetve az iskola életében val6 koZileidésik érdekében.

Az iskola és a széik kapcsolatat a haromoldali megallapodas szabayaermelyet a ...
szamu melléklet tartalmaz.

A szUbk az iskolarol, az iskola rendfdy munkarendjéil irdsbeli tajékoztatast kapnak.

A szUbi szikségletek kozlésének, a kezdeményezésekreiBs kérdéseknek a rendje:
- A szub szikségletét, igényét tartalmazé megkeresésévekikséglet jellege szerint a
Gazdasagi Csoport vedgit, a Tanari Kollégium és az Iskola Tanacs w§gekeresheti meg.
- A szub jogosult megkeresésére legfeljebb 30 napon bedilehebség szerint 15 napon belll
irasbeli valaszt kapni.
- A szUbi kezdeményezés megtargyalasakor, dley minden egyéb esetben a $zjdgosult
jelen lenni az iskola valamennyi szerveinek UlésEn.lulések nyilvanosak és azokrol irasbeli
jegyzokonyv készil, mely jegykdnyvek a sziflk szamara szabadon hozzaférhetnek.
- SzUbi kérdést a szdk barmely munkatarshoz, az iskola barmelyik szezzé&rdban és irdsban
fogalmazhatnak. Az irasban feltett kérdésre a nregk#t személy és szerv koteles irasban
valaszolni. Az illetékességi kéréebe nem tartoza&st az iskola megkeresett szerve koteles az
illetékes szerv vezéjehez eljuttatni.

7.1. A Szubi Kollégium

A szUbi képviselet testilete &zUli Kollégium. Tagjai az osztalyképviseht, Ulései
nyiltak azokon barki szabadon részt vehet.. Mindemtaly sziii kozossége valaszt kébtf
maguk kozul erre a mandatumra. A mandatutitaidama egy évre szol. A SaillKollégium
tagjai jelolhetk az Iskola Tanacsba. A SaulKollégium harom 8vel képviselteti magat az
Iskola Tanacsban. Az Iskola Tanacs tagsaganak raandagy évre szél.

Az osztalyképvisék feladata a szttszub, szub-tanar kapcsolatok segitése, folyamatos
kapcsolat biztositdsa. Az informéaciok aramoltat@za)lj szidk tajékoztatdsa, az osztalys#int
feladatok koordinalasa. Az osztalyok véleményémekeseinek képviselete a SaiKollégium
ulésein.

A Szuki Kollégium mikddési rendjét az 5. sz. melléklet tartalmazza.

8. AFENNTARTO

Az Iskola fenntartéja &zegedi Waldorf Tarsas Kor Egyesuletamelynek é feladata az
iskola nmiikddésehez sziikséges jogi keretek és gazdasagelténegteremtése. Az Egyesilet
az Iskola Tanacs éltal hozott dontések figyelemtedéeel végzi feladatait, hogy ezzel is teret
adjon az intézményi dnigazgatasnak.

Az egyeslilet és az iskola szervei irdsban tajéljaktaz 6sszes tobbi szervet Ulés#lilés
az ott meghozott dontésékr

22



9. ZARO RENDELKEZESEK
9.1. A tanév munkaterve

A tanév munkaterve 0Osszhangban a mindenkori tamédjével, az iskolai célok,
feladatok megvalositasahoz szikséges hivatalosdafiela sorat tartalmazza: az egyes
tevékenységekheti, napi, éves beosztasat, az edigadatok elvégzésének a hataridejét, a
megvaldsitadeleloseinek a nevét, a tanitdsiziinetekrendjét, a szl estek, a fogaddorak, az
Unnepek, a rendezvények idejét.

A munkatervet az adott tanév megkezdésgét eh Tanari Kollégium altal kijeldlt
munkacsoport késziti el a tanévnyité konferenciésaa Tanari Kollégium fogadja el.

Az éves munkarend tartalmazza a tanév rendjébezéartinnepek és rendezvények
rendjét, pontos igbontjait és megnevezi az egyes rendezvényel6fait

Az éves munkarend tartalmazza a havi&zestek idpontjait.

Mindezekbl, az éves munkarentlr az ismert alkalmi rendezvényékilletve az iskola
és munkatarsainak elértiségi adatairdl tajékoztatdé flizet készil, amely aeldsi év
indulasakor atadasra kerul a siitészére.

A meghirdetett munkarenslt az iskola indokolt esetben eltérhet. d&rrazonban
elézetesen, irasban értesitenie kell adkaiil

9.2. Iskolai hagyoméanyok, innepek

Az iskola hagyoméanyainak és Unnepeinek az apoldsgprzése az iskolakdzosség
minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyoiepek apolasaval kapcsolatos technikai
tennivalok elvégzésére, megszervezésére, koordiralda Tanéri Kollégium Unnepféeist ill.
csoportot valaszt.

Az iskola hagyoméanyos rendezvényei, Uinnepei:

» Tanévnyité Konferencia (tobb napos, a Tanari Kallégrészvételével, az iskolaév
megkezdése étt)

* Tanévnyito

* Mihaly nap (szeptember 29.)

* Nemzeti Ginnep (okt.23.)

* Marton nap (nov.11.)

+ Adventi bazar

* Miklés nap (dec. 6.)

» Péasztorjatéek

* Farsang

* Nemzeti tinnep (marc.15.)

* Szent-Gyorgy nap

» Dramanap, vagy az egyes osztalyok évzaro szindarabj
* Bizonyitvanyosztas

e Janos Unnep

* Tanévzaro Konferencia
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9.3. Az SZMSZ mellékletei

Az iskola hatékony rikodését biztositd rendelkezéseket o©Onallo szabélyzat
tartalmazzak. Ezek a szabdlyzatok az iskola Szetvezs Mikodési Szabéalyzatanak a
mellékleteit képezik.

Az SZMSZ mellékletei:

Koltségvetés elkészitésének rendje
Feladatkdrok (munkakori leirdsok)
Hazirend

A Tanéri Kollégium rikddési rendje
A Szubi Kollégium miikddési rendje
Az Iskola Tanacs tikbdési rendje
Megallapodas a s4iilhozzajarulasokrol
Az iskolai beiratkozas rendje
Iratkezelési szabalyzat

10. Pénztarkezelési szabalyzat

11. Leltarozasi és selejtezési szabalyzat
12. Bizonylati és szamviteli szabalyzat
13. Munkavédelmi szabalyzat

14. Tuzvédelmi szabalyzat.

CoNoOA~WDNDE

A mellékletben taldlhatoé szabalyzatok a jelen SZM&Hoztatasa nélkil is médosithatok.

Az SZMSZ a részét képéanellékletekkel egyitt az iskola konyvtaraban ésldjaban elérhét
és megtekinthét

Minden év aprilis 15. és 30. koz6tt az SZMSZ — tlsiola Tanacs és a Tanari Kollégium
egyuttes ulésen vizsgalja felul.
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